
主 ）

伊賀市　 「事務事業評価」　結果総括シート〔2次評価シート〕 （４）評価実施年度 平成　19　　年度

（１）政策
コード 名称 （５）評価責任者職名 健康福祉部長

4 (4)次世代をともに育成するまちづくり （６）評価責任者氏名 槌野　策司

（２）基本施策

コード 名称

（３）生活課題 10 子どもの数が増えている

（７）評価者

10 ③少子化に歯止めをかける

（９）
継続・
新規
(19.20.
21.22)

コード
（１０）事務事業

名
コード （１１）担当部課名

（１２）事業費(千円)

（１３）
投入
人員
（人）

な成果（新規事業の場合は目標

（１７）
指標の
単位

（１８）
評価
類型

１次評価結果 ２次評価

（33）その他の改革
改善点についてＨ１８

決算額

Ｈ１９
予算
額・補
正要求
額

Ｈ２０
要求
見込額

（１４）指標名

指標の数値 個別評価

(23)
総合
評価

（24）
方向性

（25）
１次評
価修正
有・無

（26）修正点 （27）修正の理由

（28）
改革改善
案修正の
有・無

（29）
修正点

（30）
優先
度
区分

(31)
方向
性

（32）
方向性の評価につい

て
（１５）
１７年度

（１６）
１８年度

（１９）
必要性

（２０）
有効性

（２１）
達成度

（２２）
効率性

継続 0049 次世代育成 130700 少子化対策課 7,357 11,845 30,362 2.5

次世代育成計
画に係る実績
及び実施計画
の公開

1 2 回 Ⅰ 4 4 4 4 A 拡大 無 ― ― 無 ― 1G a

前期の５年計画が21
年に終了するため、後
期行動計画の策定に
向けた取組みが必要

―

全 1 事業
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