
女性活躍推進法に基づく女性の職業選択に資する情報の公表について 

                                          令和６年１０月１７日 

伊賀市 
伊賀市⾧、伊賀市議会議⾧、伊賀市教育委員会 
伊賀市選挙管理委員会、伊賀市代表監査委員 
伊賀市農業委員会、伊賀市公平委員会 
伊賀市消防⾧、伊賀市上下水道事業管理者 

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）第２１条に

基づき、女性の職業選択に資する情報として以下のとおり公表します。 

 

１ 採用した職員に占める女性職員の割合 
■正規職員の採用者に占める女性割合 

 
行政職 

保育士・ 

幼稚園教諭 
消防職 医療職 技能職 全体 

令和３年度 
４２．１％ 

（８人/１９人） 

１００．０％ 

（３人/３人） 

０．０％ 

（０人/２人） 

６４．０％ 

（１６人/２５人） 

１００．０％ 

（３人/３人） 

５７．７％ 

（３０人/５２人） 

令和４年度 
４４．０％ 

（１１人/２５人） 

１００．０％ 

（５人/５人） 

３３．３％ 

（１人/３人） 

６９．２％ 

（９人/１３人） 

６６．７％ 

（２人/３人） 

５７．１％ 

（２８人/４９人） 

令和５年度 
４０．９％ 

（９人/２２人） 

１００．０％ 

（６人/６人） 

０．０％ 

（０人/３人） 

９４．７％ 

（１８人/１９人） 

８０．０％ 

（４人/５人） 

６７．３％ 

（３７人/５５人） 

 

 

２ 職員の平均した勤続勤務年数の男女の差異 
■男女別の平均した継続勤務年数 

【令和３年度】 

 行政職 
保育士・幼稚

園教諭 
消防職 医療職 技能職 全体 

女性職員 
１８年１０ヶ月 

（２５４人） 

１６年６ヶ月 

（１２４人） 

８年８ヶ月 

（５人） 

９年１ヶ月 

（１４６人） 

１８年４ヶ月 

（７４人） 

１５年１０ヶ月 

（６０３人） 

※医師除く 

９年１ヶ月 

（１４５人） 

※医師除く 

１５年１１ヶ月 

（６０２人） 

男性職員 
２０年７ヶ月 

（４１３人） 

７年６ヶ月 

（８人） 

１８年５ヶ月 

（１７１人） 

７年９ヶ月 

（６５人） 

１９年５ヶ月 

（２８人） 

１８年７ヶ月 

（６８５人） 

※医師除く 

６年０ヶ月 

（４６人） 

※医師除く 

１９年０ヶ月 

（６６６人） 

※対象時点 令和３年３月３１日時点（ただし、令和２年４月１日から令和３年３月３０日までの間に退

職した職員は含まない） 

 

 

 



【令和４年度】 

 行政職 
保育士・幼稚

園教諭 
消防職 医療職 技能職 全体 

女性職員 
１８年１０ヶ月 

（２５２人） 

１７年０ヶ月 

（１１４人） 

９年８ヶ月 

（５人） 

９年３ヶ月 

（１５３人） 

１６年７ヶ月 

（７２人） 

１５年８ヶ月 

（５９６人） 

※医師除く 

９年３ヶ月 

（１５２人） 

※医師除く 

１５年８ヶ月 

（５９５人） 

男性職員 
２０年６ヶ月 

（４１１人） 

８年６ヶ月 

（８人） 

１８年６ヶ月 

（１６９人） 

７年１１ヶ月 

（７１人） 

１９年８ヶ月 

（２５人） 

１８年６ヶ月 

（６８４人） 

※医師除く 

９年２ヶ月 

（５１人） 

※医師除く 

１８年１１ヶ月 

（６６４人） 

※対象時点 令和４年３月３１日時点（ただし、令和３年４月１日から令和４年３月３０日までの間に退

職した職員は含まない） 

【令和５年度】 

 行政職 
保育士・幼稚

園教諭 
消防職 医療職 技能職 全体 

女性職員 
１９年０ヶ月 

（２５１人） 

１５年９ヶ月 

（１１１人） 

９年１ヶ月 

（６人） 

９年９ヶ月 

（１５５人） 

１３年１１ヶ月 

（７０人） 

１５年３ヶ月 

（５９３人） 

※医師除く 

９年１０ヶ月 

（１５３人） 

※医師除く 

１５年４ヶ月 

（５９１人） 

男性職員 
２０年３ヶ月 

（３９７人） 

９年５ヶ月 

（８人） 

１９年４ヶ月 

（１６７人） 

７年１０ヶ月 

（８３人） 

１７年２ヶ月 

（２５人） 

１８年３ヶ月 

（６８０人） 

※医師除く 

８年７ヶ月 

（６３人） 

※医師除く 

１８年８ヶ月 

（６６０人） 

※対象時点 令和５年３月３１日時点（ただし、令和４年４月１日から令和５年３月３０日までの間に退

職した職員は含まない） 

 

 

３ 男女別の育児休業取得率 
■男女別の育児休業の取得率 

【令和３年度】 

 行政職 
保育士・幼稚

園教諭 
消防職 医療職 技能職 全体 

女性職員 
１００．０％ 

（６人/６人） 

１００．０％ 

（６人/６人） 

０．０％ 

（０人/０人） 

１００．０％ 

（８人/８人） 
― 

１００．０％ 

（２０人/２０人） 

男性職員 
３７．５％ 

（３人/８人） 

０．０％ 

（０人/０人） 

０．０％ 

（０人/８人） 

 ４５．５％ 

（５人/１１人） 
― 

２９．６％ 

（８人/２７人） 

 

 

 



【令和４年度】 

 行政職 
保育士・幼稚

園教諭 
消防職 医療職 技能職 全体 

女性職員 
１００．０％ 

（６人/６人） 

１００．０％ 

（４人/４人） 

１００．０％ 

（１人/１人） 

１００．０％ 

（１５人/１５人） 
― 

１００．０％ 

（２６人/２６人） 

男性職員 
１４．３％ 

（１人/７人） 

０．０％ 

（０人/１人） 

０．０％ 

（０人/８人） 

 ４０．０％ 

（２人/５人） 
― 

１４．３％ 

（３人/２１人） 

 

【令和５年度】 

 行政職 
保育士・幼稚

園教諭 
消防職 医療職 技能職 全体 

女性職員 
１００．０％ 

（７人/７人） 

１００．０％ 

（６人/６人） 

０．０％ 

（０人/０人） 

１００．０％ 

（５人/５人） 
― 

１００．０％ 

（１８人/１８人） 

男性職員 
６６．７％ 

（６人/９人） 

１００．０％ 

（１人/１人） 

０．０％ 

（０人/９人） 

 ６６．７％ 

（２人/３人） 
― 

 ４０．９％ 

（９人/２２人） 

 

４ 男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率 

■男性職員の配偶者出産休暇等の取得率 

 
対象者 取得者 取得率 

令和３年度 ２７人 ２４人 ８８．９％ 

令和４年度 ２１人 ２１人 １００．０％ 

令和５年度 ２２人 ２０人 ９０．９％ 

 

 

５ 超過勤務時間の状況（月平均時間） 

■正規職員１ヶ月あたりの時間外勤務時間（月平均） 

 行政職 
保育士・幼稚

園教諭 
消防職 医療職 技能職 全体 

令和３年度 １４時間３１分 ６時間５３分 ５時間２０分 ７時間５３分 １時間４６分 １０時間８分 

令和４年度 １５時間５０分 ８時間１６分 ７時間１３分 ８時間８分 １時間５９分 １１時間２４分 

令和５年度 １６時間３１分 ９時間３６分 ８時間１９分 ８時間２０分 １時間４０分 １２時間０分 

※対象年度の４月１日時点の管理職、他の機関・自治体への派遣職員及び３月３１日時点の育児休業・病

気休職中の職員は含まない。 

※選挙の投開票に係る時間外勤務は含まない。 

 

 

 

 



６ 管理的地位にある職員に占める女性職員の割合 

■管理職に占める女性職員の割合 

 
行政職 

保育士・幼稚

園教諭 
消防職 医療職 技能職 全体 

令和３年度 
２６．９％ 

（３９人/１４５人） 

１００．０％ 

（１７人/１７人） 

０．０％ 

（０人/２６人） 

６０．９％ 

（１４人/２３人） 
― 

３３．２％ 

（７０人/２１１人） 

令和４年度 
２６．３％ 

（３５人/１３３人） 

１００．０％ 

（１６人/１６人） 

０．０％ 

（０人/２８人） 

５８．３％ 

（１４人/２４人） 
― 

３２．３％ 

（６５人/２０１人） 

令和５年度 
２８．４％ 

（３６人/１２７人） 

１００．０％ 

（１６人/１６人） 

０．０％ 

（０人/３０人） 

５７．１％ 

（１６人/２８人） 
― 

３３．８％ 

（６８人/２０１人） 

※対象時点 対象年度の４月１日時点 

 

７ 各役職段階にある職員に占める女性職員の割合 

■各役職段階に占める女性職員の割合 

 

【令和３年度】 

職種 

 

役職段階 

行政職 
保 育 士 ・ 幼

稚園教諭 
消防職 医療職 技能職 全体 

管
理
職 

部長・次長

級・参事 

１７．５％ 

（７人/４０人） 
― 

０．０％ 

（０人/６人） 

１００．０％ 

（１人/１人） 
― 

１７．０％ 

（８人/４７人） 

課長級 
１６．７％ 

（１１人/６６人） 
― 

０．０％ 

（０人/４人） 

４０．０％ 

（２人/５人） 
― 

１７．３％ 

（１３人/７５人） 

副参事級 
５３．８％ 

（２１人/３９人） 

１００．０％ 

（１５人/１５人） 

０．０％ 

（０人/１６人） 

７８．６％ 

（１１人/１４人） 
― 

５６．０％ 

（４７人/８４人） 

主幹 
３９．８％ 

（４９人/１２３人） 

１００．０％ 

（２１人/２１人） 

０．０％ 

（０人/１９人） 

８３．３％ 

（５人/６人） 
― 

４４．４％ 

（７５人/１６９人） 

係長級 
３３．１％ 

（４９人/1４８人） 

１００．０％ 

（１２人/１２人） 

０．０％ 

（０人/３７人） 

９０．０％ 

（９人/１０人） 

０．０％ 

（０人/１人） 

３３．７％ 

（７０人/２０８人） 

※対象時点 令和３年４月１日時点 

 

【令和４年度】 

職種 

 

役職段階 

行政職 
保 育 士 ・ 幼

稚園教諭 
消防職 医療職 技能職 全体 

管
理
職 

部長・次長

級・参事 

１６．７％ 

（６人/３６人） 
― 

０．０％ 

（０人/４人） 

５０．０％ 

（２人/４人） 
― 

１８．２％ 

（８人/４４人） 

課長級 
１８．８％ 

（１２人/６４人） 
― 

０．０％ 

（０人/７人） 

９１．７％ 

（１１人/１２人） 
― 

２７．７％ 

（２３人/８３人） 

副参事級 
５１．５％ 

（１７人/３３人） 

１００．０％ 

（１５人/１５人） 

０．０％ 

（０人/１７人） 

２５．０％ 

（１人/４人） 
― 

４７．８％ 

（３３人/６９人） 

主幹 
３９．１％ 

（５０人/１２８人） 

１００．０％ 

（１４人/１４人） 

０．０％ 

（０人/２１人） 

６６．７％ 

（４人/６人） 
― 

４０．２％ 

（６８人/１６９人） 

係長級 
３１．３％ 

（４６人/1４７人） 

１００．０％ 

（１４人/１４人） 

０．０％ 

（０人/３８人） 

８７．５％ 

（１４人/１６人） 

０．０％ 

（０人/１人） 

３４．３％ 

（７４人/２１６人） 

※対象時点 令和４年４月１日時点 



 

【令和５年度】 

職種 

 

役職段階 

行政職 
保 育 士 ・ 幼

稚園教諭 
消防職 医療職 技能職 全体 

管
理
職 

部長・次長

級・参事 

１８．４％ 

（７人/３８人） 
― 

０．０％ 

（０人/４人） 

３７．５％ 

（３人/８人） 
― 

２０．０％ 

（１０人/５０人） 

課長級 
２３．０％ 

（１４人/６１人） 

１００．０％ 

（１人/１人） 

０．０％ 

（０人/８人） 

８０．０％ 

（１２人/１５人） 
― 

３１．８％ 

（２７人/８５人） 

副参事級 
５３．６％ 

（１５人/２８人） 

１００．０％ 

（１５人/１５人） 

０．０％ 

（０人/１８人） 

２０．０％ 

（１人/５人） 
― 

４７．０％ 

（３１人/６６人） 

主幹 
３６．４％ 

（４７人/１２９人） 

１００．０％ 

（１８人/１８人） 

０．０％ 

（０人/２１人） 

５７．１％ 

（４人/７人） 
― 

３９．４％ 

（６９人/１７５人） 

係長級 
３３．６％ 

（５１人/1５２人） 

１００．０％ 

（１０人/１０人） 

０．０％ 

（０人/３９人） 

７３．７％ 

（１４人/１９人） 
― 

３４．１％ 

（７５人/２２０人） 

※対象時点 令和５年４月１日時点 

 


