
行財政改革大綱実施計画

10月 4月 10月 4月 10月 4月 10月

重点項目番号 1 番号

４．責任者名（執行責任者）

６．対象等（なにを・だれを）

８．成果（どうなるのか）
伊賀市全域において男女共同参画の正しい理解
を得るとともに意識の変革を図り、男女共同参画
社会の実現を目指す。

平成２０年度平成１９年度

④

２２－９６３２

人権政策部男女共同参画課

男女共同参画課長　深尾　千恵

平成１８年度

２．担当課（執行する課）

５．担当課電話番号

全市民

平成１７年度

平成17年度から毎年２～３団体ずつ増やす。

１．実施事項名

３．現状・問題点・必
要性
（なぜやるのか）

７．実施する内容・目
標数値
（なにを、いつまで
に、どのようにやるの
か）
（集中改革プラン関
連項目については、
平成22年4月1日の
目標数値を合わせて
記載する。）

　少子高齢化、国際化、高度情報化など今日の社会経済状況に対応し、豊かで活力ある社会の創造のために、男女
があらゆる分野に共に参画し、責任を分かち合う「男女共同参画社会の実現」が求められています。しかし根強い性
別による固定的役割分担意識や女性に対する暴力など、今もなおさまざまな問題があります。このため、市民と行政
とが協働でさまざまな事業を実施し、取り組んでいく必要があります。

男女共同参画ネットワークの拡大に向けて、フォーラム、研修会、意見交流会等を実施し、市民の意識変革を図り加
入団体を増やす。平成22年度までに45団体を目標とする。

男女共同参画ネットワーク活動の支援

１０．目標を達成する
ための活動指標（全
体目標を達成するた
めに個別に実施する
項目　なにをどけだ

けやるのか）

指標名

45

目標値

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　－５－

ネットワーク登録団体数

９．財政効果額（千円）（い
くら削減されるのか）

定義・算定式
１１．行程表（いつまでにやるのか）

36団体 41団体 42団体 44団体


