
事業の計画・内容

投入資源 事業実績

①投入人員

人件費合計（A）
②支出内訳 事業費（B)
（千円）

合計（A+B)
③財源内訳 特定財源
（千円）

一般財源
上記①～③に関する特記事項

情勢の変化及び事業の改善点等
昭和３７年の地方公務員共済法施行以前の職員にかかる退隠料、扶助料であり、現時点の対象者は３名
存命の限り支払いを要する。

評
価

達成度 4

対象者の生存中は支給すべきもの

効率性 4

3,319 3,055 3,055
その他特財

地方債
受益者負担

国県支出金

その他
3,319 3,055 3,055

退隠料扶助料 3,247 2,983 2,983
委託料 人 3

3,247 2,983 2,983
扶助料

72 72 72
退隠料 人 1

正規職員     （人） 0.01 0.01 0.01
活動指標 単位

実績値 目標値
H17 H18 H19

H17 H18（予算） H19（予算）

本
年
度
事
業
内
容

退隠料支払い者１名
扶助料支払い者３名(内１名４月死亡）

根拠法令・要綱等 伊賀市職員退職諸給与支給条例・伊賀市職員普通退隠料、扶助料支給規則

事
業
の
目
的

対象等（何を、誰を） 成果（どうなるのか）

退隠料、扶助料受給者 受給者の生活安定の確保

細々目 ０１ 恩給及び退職年金費
担当部課名 総務部　職員課
作成者氏名 淺井　広太 連絡先 ２２－９６０５

細目 １０１

０１ 総務管理費
１２ 恩給及び退職年金費

恩給及び退職年金費
目

基本施策 99 該当なし 項

０１ 一般会計
款 ０２ 総務費

事業名 147 恩給及び退職年金費
会計

伊賀市　事務事業評価シート 一般事務

コード 名               称 コード 名            称


