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性の多様性をご理解ください
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ALLY になってください！！

ALLY（アライ）とは！？ ▼ ▼ ▼ 　ウラ面もご覧ください ! ▼ ▼ ▼

伊賀市は2016年 4月1日から
パートナーシップ宣誓制度を導入しています。

これは、一方又は双方が性的マイノリティのカップル
のパートナーシップ宣誓書を市が受け取り

お二人を祝福し、受領証を公布するという制度です。

「結婚や恋愛は異性が対象」「身体の性別と心の性別は一致する」といった
今まで一般的・典型的と考えられてきた性のあり方にあてはまらない人を

性的マイノリティといい、LGBTとも呼ばれています。

最近の調査からは、
LGBTに該当する人が人口の5～8％の比率でいるという

学校でも、職場でも、地域でも、
身近にいて当たり前という結果が出ています。

市 内 事 業 者 の み な さ ま
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レズビアン
Lesbian（女性同性愛者）

エルジービーティー

LGBTって？

   せいてきしこう　      　せいじにん

性的指向・性自認って？

ゲイ
Gay（男性同性愛者）

恋愛の対象がどの性別かということ

自分自身が自分の性別を

どう考えているかということ

バイセクシュアル
Bisexual（両性愛者）

トランスジェンダー
Transgender（身体の性に違和感がある）
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ALLYステッカー申込書
この用紙を人権政策課へファックスしてください
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ダイバーシティ（多様性）意識の高い職場として
差別的な言動が減るなど職場環境が改善し
LGBT 当事者もそうでない従業員も
勤続意欲が高まります。
採用面接時なども
効果的です。

ALLY（アライ）とは、LGBTなどの
性的マイノリティを理解し支援する人です
伊賀市はALLYステッカーを作り市役所内や学校などに掲示しています。

このステッカーを希望の方へ配布しますので、いろいろな場面でご活用ください！
(ステッカーは、貼ってはがせるシールタイプとマグネットタイプがあります)

お客様、利用者、取引先など
たくさんの人が訪れる受付では
LGBT 当事者や支援者が目にする機会も多く
多様性を尊重する姿勢が明確になります。

LGBT 当事者からは
LGBTフレンドリーであることをマークなどで
表示している店を利用したいという声があります。

LGBT 支援の商品やサービスを提供している場合や
社内での取り組みをしている時は
積極的に発信しましょう。
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同性結婚式
できます！


