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建設用地

建設面積（延床面積）

規模・構造

1

市内の類似施設

2

総事業費 千円

配置（予定）人員 人

4
年間運営費

Ⅰ

対象等（何を、誰を）

市職員

（※対象件数

根拠法令・要綱等

千円

２次評価対象分

行革大綱の重点事項番号

事業種別 継続 単独 事業類型

1445

１９年度に同和行政の推進及び効率的な研修・啓発施策の充
実に資するため基礎資料とすることを目的に全職員に対して実
施した。内容は、同和問題・人権問題・部落差別や同和問題研
修についての設問として２０問、また、市民病院職員に関して
は、病院意識調査として設問を９問加えて行った。同和問題に
対する意識調査の結果を分析し、次年度以降に実施する職員
同和問題研修の内容等を検討する。

アンケート調査の分析に時間を要するため、結果を踏まえ
た研修の実施は翌年度とする。
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平成１８年度 決算内容

同和問題に関する職員の意識実態が明確になり、その結果を反映
させた研修等の実施ができる。
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事業の成果を測る指標

アンケート回収率

評価項目 ポイント

0

　
事業費計(A)

人件費（Ｂ）

効率的な研修、啓発施策を展開するためには、職員の意識実態の把握が必要である。

職員の意識や実態を把握するためには、アンケート調査は有効である。

分析調査を残すものの、アンケートの回収率が９５．５％であったため実態を把握するのに十分な回収率を概ね達成できた
と考えられる。

関係各課との協議を最小限に抑え、それらに係る人件費を節約していくほか、研修委託先に調査分析を依頼しており、調査
結果の反映においても効率性は高いと考えられる。

(千円)

平成２３年度 計画内容
事 業 内 容

人

0
　 　
　 Σ

その他特定財源の名称・補助基本額・
率
地方債の区分と充当率等

0 0
0

1,500
1,500

1,000

フルコスト　（Ａ）＋（Ｂ）

Ａ
の
財
源
内
訳 0

0

評価項目についてのコメント

効率性

4

4

必要性

有効性

4

4

達成度

改善についての取り組み

　

事 業 内 容単位 数量 金  額単位 事 業 内 容 数量 金  額 事 業 内 容単位 数量 金  額単位 事 業 内 容 数量 金  額 金  額単位単位 数量

区分

会計

項

名               称

３２－２

58

事業名

基　本
施　策

細目

細々目

款

コード

職員研修経費(職員同和問題意識調査）

行政職員の専門家としての能力や意欲を高める
目

職員意欲と能力の向上

コード 名            称

01

02

一般会計

総務費

01

01

01

105

―

―

目標

実績

―　　 ―　　

H21

―

Ａ 廃止 アンケート調査の結果を踏まえ、今後の研修の内容、実施方法等を検討することとする。
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