
伊賀市　 「事務事業評価」　結果総括シート〔2次評価シート〕

コード

22

コード

46

（１５）
20年度
（実績）

（１６）
22年度
（目標）

（１９）
必要性

（２０）
有効性

（２１）
達成度

（２２）
効率性

継続 530
シルバー人材センター運営費等
経費

160500
産業振興部商
工観光課

13,600 15,600 53,600 0.4 2,880
人材センター
に対する仕事
の受託件数

6036 6500 件 Ⅰ 4 3 3 3 Ａ 現状維持 無 ー ー 無 ー 1G a 　　　　　　　ー
高齢化社会対策の中核
的施策であり国の法支
援を活用する

継続 531-2 合同就職セミナー事業 160500
産業振興部商
工観光課

424 339 2,839 0.2 1,440
就職セミナー
参加企業

71 75 社 Ⅰ 4 3 4 3 Ａ 現状維持 無 ー ー 無 ー 3G c 　　　　　　　ー
UJIターンを実現すべき
少子化・人口減少社会対
策として推進する

継続 653-1 産学官連携の推進 160500
産業振興部商
工観光課

300 678 797 0.2 1,440
フォーラム・交
流会参加者数

282 250 人 Ⅰ 4 4 2 4 Ａ 拡大 無 ー 　ー 無 ー 2G b 　　　　　　　ー
内発型産業（地場資本
力）の再生の切り札施策
として推進する

21新規 2109 ふるさと雇用再生事業 160500
産業振興部商
工観光課

0 26,175 29,000 0.5 3,600 新規雇用者数 10 人 Ⅰ 4 4 4 A 無 　　　　　　ー 　　　　　　　ー 無 　　　　　　　　ー 4G c 　　　　　　　ー

国の時限政策であり緊急経
済対策対応期間に限定した
政策活用として事務対応す
る

21新規 2110 緊急雇用創出事業 160500
産業振興部商
工観光課

0 88,337 52,700 0.5 3,600 新規雇用者数 40 人 Ⅰ 4 4 4 A 無 ー ー 無 ー 4G c 　　　　　　　ー 　　　　　　同上

全 5 事業

若者も含め、地元に働きたくなるような職場がある。

（25）
１次評
価修正
有・無

主な成果（新規事業の場合は目標）

Ｈ20
決算額

２次評価

（28）
改革改善
案修正の

有・無

（１４）指標名
（24）

方向性

Ｈ21
予算
額・補
正要求

額

（１）政策

（１０）事務事業名

（２）基本施策

名称

(3)雇用の場が充実しているまちづくり

①地元に魅力的な雇用の場をつくる

名称

（１３）H22投入人員

コード

指標の数値

半田　泰士

コード

（９）
継続・
新規

(.21.22,
23,24)

（１８）
評価
類型

個別評価
（１１）

担当部課名
Ｈ22
要求

見込額

（１２）事業費(千円) １次評価結果

（４）評価実施年度

（５）評価責任者職名

（６）評価責任者氏名

(31)
方向
性

（７）評価者

（33）その他の改革
改善点について

（30）
優先
度

区分

平成　21　　年度

産業振興部長

（３）生活課題

人 人件費
（32）

方向性の評価につい
て

（27）修正の理由（26）修正点
（29）

修正点

(23)
総合
評価

（１７）
指標の
単位

46


