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本
庁
商
工
観
光
課

事
業
主
の
皆
さ
ん
へ

　

経
営
環
境
が
悪
化
し
て
い
る

場
合
で
あ
っ
て
も
、

◇
産
前
産
後
休
業
の
期
間
お
よ
び
そ

の
後
30
日
間
の
解
雇
は
、
禁
止
さ
れ

て
い
ま
す
。
ま
た
、
妊
娠
中
・
産
後

１
年
以
内
の
解
雇
は
「
妊
娠
・
出
産
・

産
前
産
後
休
業
取
得
等
に
よ
る
解

雇
で
な
い
こ
と
」
を
事
業
主
が
証
明

し
な
い
限
り
無
効
と
な
り
ま
す
。

（
労
働
基
準
法
第
19
条
、
男
女
雇

用
機
会
均
等
法
第
９
条
第
４
項
）

◇
妊
娠
ま
た
は
出
産
し
た
こ
と
、
産

前
産
後
休
業
ま
た
は
育
児
休
業
な

ど
の
申
出
を
し
た
こ
と
、
ま
た
は
取

得
し
た
こ
と
な
ど
を
理
由
と
し
て
、

解
雇
そ
の
ほ
か
不
利
益
な
取
扱
い
を

す
る
こ
と
は
禁
止
さ
れ
て
い
ま
す
。

（
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
第
９
条
第

３
項
、
育
児・介
護
休
業
法
第
10
条
）

　

禁
止
さ
れ
て
い
る
解
雇
そ
の
他

不
利
益
な
取
扱
い
の
典
型
例
は
次

の
と
お
り
で
す
の
で
、
事
業
主
の

皆
さ
ん
は
、
解
雇
そ
の
他
不
利
益

な
取
扱
い
が
禁
止
さ
れ
て
い
る
こ
と

を
認
識
の
上
、
こ
れ
ら
の
取
扱
い
を

し
な
い
よ
う
ご
留
意
く
だ
さ
い
。

❶
解
雇
す
る
こ
と
❷
期
間
を
定
め

【
対
象
世
帯
】

❶
身
体
障
害
者
手
帳
１
級
ま
た
は

２
級
の
交
付
を
受
け
た
方
が
世
帯

員
で
住
民
税
の
所
得
割
が
非
課
税

の
世
帯
❷
療
育
手
帳
Ａ
の
交
付
を

受
け
た
方
が
世
帯
員
で
住
民
税
の

所
得
割
が
非
課
税
の
世
帯
❸
精
神

障
害
者
保
健
福
祉
手
帳
１
級
の
交

付
を
受
け
た
方
が
世
帯
員
で
住
民

税
の
所
得
割
が
非
課
税
の
世
帯
❹

65
歳
以
上
の
方
の
み
の
世
帯
で
、

住
民
税
の
所
得
割
が
非
課
税
の
世

帯
❺
伊
賀
市
福
祉
医
療
費
の
助
成

に
関
す
る
条
例
に
規
定
す
る
一
人

親
家
庭
等
の
児
童
が
同
居
す
る
世

帯
で
、
住
民
税
の
所
得
割
が
非
課

税
の
世
帯
❻
生
活
保
護
世
帯

※
対
象
世
帯
の
方
で
ま
だ
軽
減
制

度
を
受
け
ら
れ
て
い
な
い
方
は
申

請
し
て
く
だ
さ
い
。
申
請
書
は
、

本
庁
広
聴
広
報
課
ま
た
は
各
支
所

総
務
振
興
課
に
あ
り
ま
す
。

※
青
山
支
所
管
内
の
方
は
、
多
視

聴
加
入
世
帯
が
対
象
と
な
り
ま
す
。

　

す
で
に
軽
減
制
度
を
受
け
ら
れ

て
い
る
世
帯
の
方
は
、
制
度
を
引
き

続
き
受
け
て
い
た
だ
け
る
か
確
認

す
る
た
め
、
現
況
届
の
提
出
が
必

要
で
す
。
現
況
届
は
各
ご
家
庭
へ６

月
下
旬
に
郵
送
し
ま
す
。
提
出
が

な
い
場
合
は
制
度
の
利
用
が
で
き
な

く
な
り
、
維
持
管
理
費
を
ご
負
担

い
た
だ
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。

＊
現
況
届
提
出
後
、
対
象
か
ら
外
れ

る
世
帯
に
は
手
紙
で
通
知
し
ま
す
。

【
問
い
合
わ
せ
】

　

本
庁
広
聴
広
報
課　

　
　
　
　
　
　

☎
22
・
９
６
３
６

伊
賀
支
所
人
権
同
和
課

男
女
共
同
参
画
週
間

　
　
　
　

パ
ネ
ル
展
の
開
催

【
と
き
】
６
月
23
日
㈫
～
29
日
㈪

【
と
こ
ろ
】
伊
賀
支
所
玄
関
ホ
ー
ル

【
内
容
】　

毎
年
、
６
月
23
日
か
ら

29
日
の一週
間
は
、
男
女
共
同
参
画

週
間
で
す
。

　

伊
賀
支
所
人
権
同
和
課
で
は
、

こ
の
週
間
に
あ
わ
せ
、
伊
賀
支
所

玄
関
ホ
ー
ル
で
『
男
女
共
同
参
画

パ
ネ
ル
展
』
を
開
催
し
ま
す
。

　

男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現
と

は
、
女
性
も
男
性
も
、
お
互
い
の

人
権
を
尊
重
し
つ
つ
、
責
任
も
分

か
ち
合
い
、
性
別
に
関
わ
り
な
く
、

そ
の
個
性
と
能
力
を
発
揮
し
て
、

対
等
に
、
あ
ら
ゆ
る
分
野
に
参
画

で
き
る
社
会
を
目
指
す
も
の
で

す
。
だ
れ
も
が
生
き
生
き
と
暮
ら

せ
る
社
会
を
め
ざ
す
た
め
に
、
来

庁
の
際
は
、
ぜ
ひ
お
立
ち
寄
り
く

だ
さ
い
。

【
問
い
合
わ
せ
】 

　

伊
賀
支
所
人
権
同
和
課

　
　
　
　
　
　

☎
45
・
９
１
０
８

て
雇
用
さ
れ
る
者
に
つ
い
て
、
契
約

の
更
新
を
し
な
い
こ
と
❸
退
職
ま

た
は
正
社
員
を
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労

働
者
な
ど
の
非
正
規
社
員
と
す
る

よ
う
な
労
働
契
約
内
容
の
変
更
の

強
要
を
行
う
こ
と
❹
降
格
さ
せ
る

こ
と
、
不
利
益
な
配
置
の
変
更
を

行
う
こ
と
❺
派
遣
労
働
者
と
し
て

就
業
す
る
者
に
つい
て
、
派
遣
先
が

当
該
派
遣
労
働
者
に
係
る
労
働
者

派
遣
の
役
務
の
提
供
を
拒
む
こ
と

【
問
い
合
わ
せ
】

三
重
労
働
局　

雇
用
均
等
室

　

☎
０
５
９
・
２
２
６
・
２
３
１
８

　

労
働
保
険
（
労
災
保
険
・
雇
用

保
険
）
の
平
成
20
年
度
確
定
保
険

料
と
平
成
21
年
度
概
算
保
険
料
の

申
告
・
納
付
期
間
は
、
６
月
１
日

か
ら
７
月
10
日
ま
で
で
す
。
お
忘

れ
な
く
、
お
早
め
に
申
告
・
納
付

を
お
願
い
し
ま
す
。

　

ま
た
、
年
度
更
新
集
合
受
付
会

を
開
催
し
ま
す
。

【
と
き
】　

７
月
８
日
㈬
～
10
日
㈮

　

午
前
９
時
～
午
後
４
時

【
と
こ
ろ
】

　

県
内
各
労
働
基
準
監
督
署

○
申
告
書
の
記
載
に
つ
い
て
不
明

な
場
合
は
、
次
の
も
の
を
持
参
し

て
お
越
し
く
だ
さ
い
。

❶
概
算
・
確
定
労
働
保
険
料
／
一

般
拠
出
金
申
告
書
❷
作
成
し
た
平

成
20
年
度
分
（
平
成
20
年
４
月
１

日
～
平
成
21
年
３
月
31
日
）
の
賃

金
集
計
表
※
一
括
有
期
事
業
の
う

ち
建
設
の
事
業
に
つ
い
て
は
、
工
事

台
帳
な
ど
（
請
負
金
額
、
工
事
期

本
庁
商
工
観
光
課

労
働
保
険
の
年
度
更
新
に

つ
い
て

間
な
ど
確
認
で
き
る
も
の
）
❸
事

業
主
印
鑑
（
法
人
の
場
合
は
、
代

表
者
の
印
鑑
）

【
問
い
合
わ
せ
】

　

三
重
労
働
局
労
働
保
険
徴
収
室

　

☎
０
５
９
・
２
２
６
・
２
１
０
０

　

現
在
、
職
が
な
く
、
働
く
こ
と

に
不
安
を
感
じ
て
い
る
若
者
や
、

そ
の
ご
家
族
・
関
係
者
の
方
の
話

を
う
か
が
い
、
就
労
に
向
け
て
の

一
歩
を
踏
み
出
す
お
手
伝
い
を
す

る
「
い
が
若
者
サ
ポ
ー
ト
ス
テ
ー

シ
ョ
ン
」
が
５
月
18
日
に
オ
ー
プ

ン
し
ま
し
た
。
働
く
こ
と
や
人
と

の
接
し
方
で
悩
ん
で
い
る
方
、
ひ

と
り
で
悩
み
を
抱
え
な
い
で
相
談

し
て
み
て
く
だ
さ
い
。
専
門
相

談
員
が
あ
な
た
の
お
話
を
う
か
が

い
、社
会
的
自
立
を
支
援
し
ま
す
。

【
と
き
】　

毎
週
月
曜
日
～
金
曜
日

午
前
８
時
30
分
～
午
後
５
時
15
分

※
祝
日
・
年
末
年
始
を
除
く

本
庁
商
工
観
光
課

「
い
が
若
者
サ
ポ
ー
ト
ス
テ
ー

シ
ョ
ン
」
オ
ー
プ
ン
の
お
知
ら
せ

【
と
こ
ろ
】

　

上
野
ふ
れ
あ
い
プ
ラ
ザ
３
階

【
対
象
者
】
15
歳
以
上
～
39
歳
以

下
の
方
と
そ
の
ご
家
族
・
関
係
者

【
問
い
合
わ
せ
】

　

伊
賀
市
社
会
福
祉
協
議
会　
　

　
　
　
　
　
　

☎
21
・
５
８
６
６

《新型インフルエンザの感染が
　　　　　　　　　疑われる場合の受診について》
　上野総合市民病院では平日の午前８時３０分か
ら午後５時まで発熱外来を開設していますが、受診

する場合は保健所の紹介が必要です。直接来院され
ても受診できません。
　次の項目に当てはまる方は、事前に保健所が設置
する発熱相談センターに電話で連絡して下さい。

【新型インフルエンザが疑われる場合】
①発熱（38 度以上の高熱）
②咳、息苦しさ
③新型インフルエンザ患者と濃厚な接触があった方

《新型インフルエンザの感染が
　　　　　　　　　疑われる場合の受診について》
　上野総合市民病院では平日の午前８時３０分か
ら午後５時まで発熱外来を開設していますが、受診

する場合は保健所の紹介が必要です。直接来院され
ても受診できません。
　次の項目に当てはまる方は、事前に保健所が設置
する発熱相談センターに電話で連絡して下さい。

【新型インフルエンザが疑われる場合】
①発熱（38 度以上の高熱）
②咳、息苦しさ
③新型インフルエンザ患者と濃厚な接触があった方

　感染拡大と院内感染防止のため、ご協力をお願い
いたします。

【保健所発熱相談センター　　  ☎２４－８０４５】
【上野総合市民病院医療業務課  ☎２４－１１１１】

　感染拡大と院内感染防止のため、ご協力をお願い
いたします。

【保健所発熱相談センター　　  ☎２４－８０４５】
【上野総合市民病院医療業務課  ☎２４－１１１１】


