
伊賀市　 「事務事業評価」　結果総括シート〔2次評価シート〕

コード

18

コード
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（１５）
20年度
（実績）

（１６）
22年度
（目標）

（１９）
必要性

（２０）
有効性

（２１）
達成度

（２２）
効率性

継続 338 同和行政事務管理経費 70300 同和課 8,243 8,167 8,615 0.5 3,600
部落解放団体
活動研修会参
加者数

243 200 人 Ⅰ 4 4 4 3 A 現状維持 無 ― ― 無 ―

継続 350 同和行政事務経費 551000
伊賀支所　人
権同和課

3,422 3,489 3,489 0.5 3,600
解放団体の活
動参加者数

192 130 人 Ⅰ 4 4 3 4 Ａ 現状維持 無 ― ― 無 ― 3G c

継続 353 同和行政事務管理経費 701000
大山田支所
人権同和課

840 840 840 1.0 7,200

差別をなくす
取り組みを行
う団体の指導
者数

11 11 人 Ⅰ 3 3 4 Ａ 現状維持 無 ― ― 無 ―

継続 356 同和行政事務管理経費 751000
青山支所　人
権同和課

306 300 300 0.5 3,600
部落解放団体
の活動

10 10 Ⅰ 4 4 4 3 A 現状維持 無 ― ― 無 ―

継続 339 同和施策推進計画事務経費 70300 同和課 423 382 382 1.0 7,200
　同和施策推
進計画策定進
捗率

100 ー ％ Ⅰ 4 4 2 4 A 現状維持 無 ― ― 無 ― 1G b

継続 340 やはたまちづくり事業 70300 同和課 5,984 6,100 5,100 3.0 21,600
　まちづくり協
議会との協議

12 12 回 Ⅰ 4 4 3 3 A 現状維持 無 ― ― 無 ― 1G b

継続 341 福祉資金貸付事業 70300 同和課 10,315 7,375 4,963 1.5 10,800
総貸付件数に
おける償還件
数比率

80.29 80.57 ％ Ⅰ 3 3 3 3 C 変更 無 ― ― 無 ― 4G c

継続 344 八幡町市民館事業経費 70400
人権政策部八
幡町市民館

1,892 2,638 2,638 1.0 7,200
各種講座・教
室への参加者
数

1407 1700
延べ人
員

Ⅰ 4 3 3 4 A 現状維持 無 ― ― 無 ―

継続 347 下郡市民館事業経費 70500
人権政策部
下郡市民館

1,224 1,481 1,481 0.8 5,760

教室・講座参
加者数、周辺
地域住民の参
加割合

87（15） 90（20） 人（％） Ⅰ 4 4 4 3 Ａ 現状維持 無 ― ― 無 ―

継続 349 寺田市民館事業経費 70600
人権政策部
寺田市民館

1,228 1,335 1,319 0.5 3,600

　1回分の参
加者数地域の
65歳以上の住
民の割合

13.1 20 ％ Ⅰ 4 3 3 4 Ａ 現状維持 無 ― ― 無 ― 2G b

人 人件費
（32）

方向性の評価につい
て

（27）修正の理由（26）修正点
（29）

修正点

(31)
方向
性

（30）
優先
度

区分

あらゆる差別がなくなっている

（７）評価者

伊賀支所長、大山田支所長、青山支所長

（１３）H22投入人員 ２次評価

（３）生活課題
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正要求

額

主な成果（新規事業の場合は目標）

平成　21　　年度

人権政策部長

堀　忍

（４）評価実施年度

（５）評価責任者職名

（６）評価責任者氏名

39
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②部落差別の解消に向け、同和行政を推し進める

名称
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改善点について
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②部落差別の解消に向け、同和行政を推し進める

名称

継続 352 まえがわ隣保館事業 70700
人権政策部い
がまち人権セ
ンター

7,168 7,071 7,124 2.0 14,400

・地域福祉事
業及び地域交
流事業の参加
者数

8298 7650 人 Ⅰ 4 3 4 3 Ａ 現状維持 無 ― ― 無 ―

継続 355 ライトピア事業経費 70800
ライトピアおお
やまだ

2,676 2,525 2,525 0.7 5,040
おおやまだ人
権大学講座受
講生修了率

80 82 ％ Ⅰ 4 3 4 4 Ａ 現状維持 無 ― ― 無 ―

継続 358 青山文化センター隣保館事業 70900
青山文化セン
ター

2,154 1,887 1,887 1.0 7,200
文化祭及び講
座　教室参加
者数

2184 2200 人 Ⅰ 4 3 4 3 Ａ 現状維持 無 ― ― 無 ―

全 13 事業


