
①求人申込（対象外郭団体等に限る） ②求人情報提供
　○団体情報（所在地、事業内容等） 　○退職予定職員（全員）への情報提供
　○求人情報（役職、賃金、勤務条件等）

③求人に対する応募
　○希望する団体へ直接申込み

④希望職員の選考
　○選考対象者の決定、選考、採否決定

⑤選考結果報告（対象外郭団体等のみ） ⑥内定・採用状況報告（対象外郭団体等のみ）
　○選考結果報告書の提出 　○採用状況報告書の提出

⑦公表（翌年度５月頃）
　○氏名、役職、再就職団体名等

※　上記①、②は例年運用の時期であり、本年度は制度創設のため時期は異なります。

伊賀市外郭団体等の市退職職員活用にかかる情報提供制度　フロー図

外
郭
団
体
等 

人 

事 

課 

退
職
予
定
職
員 

①  〔12月下旬頃締切〕 ②  〔1月上旬頃〕 
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