
2広報いが市 2016 年（平成 28 年） ６月 15 日号3 広報いが市 2016 年（平成 28 年） ６月 15 日号

　

看
護
師
（
准
看
護
師
）
な
ど
の
資
格

の
養
成
機
関
で
２
年
以
上
の
教
育
課
程

を
修
業
す
る
場
合
に
支
給
し
ま
す
。

【
対
象
資
格
】

○
看
護
師
（
准
看
護
師
）

○
介
護
福
祉
士

○
保
育
士

○
理
学
療
法
士

○
作
業
療
法
士

○
そ
の
他
市
長
が
定
め
る
資
格

【
支
給
額
】

○
市
民
税
非
課
税
世
帯
の
場
合　
　
　

　
10
万
円
／
月

○
市
民
税
課
税
世
帯
の
場
合

　
７
万
５
０
０
円
／
月

【
支
給
期
間
】

　
修
業
す
る
全
期
間
（
上
限
は
３
年
間
）

　

厚
生
労
働
大
臣
の
指
定
す
る
教
育
訓

練
講
座
な
ど
を
受
講
し
、
修
了
し
た
場

合
に
支
給
し
ま
す
。

【
対
象
講
座
】

○
雇
用
保
険
制
度
の
教
育
訓
練
給
付
の

指
定
教
育
訓
練
講
座

○
就
労
に
結
び
つ
く
可
能
性
が
高
い
養

成
講
座
と
し
て
厚
生
労
働
省
が
別
に
定

め
る
も
の

○
そ
の
他
市
長
が
特
に
必
要
と
認
め
る

講
座

【
支
給
額
】

　
対
象
講
座
の
受
講
料
の
60
％

※
上
限
：
20
万
円

※
支
給
額
が
１
万
２
，０
０
０
円
を
超
え

　
な
い
場
合
は
対
象
に
な
り
ま
せ
ん
。

　

母
子
・
父
子
・
寡
婦
家
庭
の
経
済
的

自
立
を
促
し
、
子
ど
も
の
福
祉
を
充
実

さ
せ
る
た
め
、
低
利
ま
た
は
無
利
子
で

各
種
資
金
（
事
業
開
始
資
金
、
修
学
資

金
な
ど
）
の
貸
付
が
受
け
ら
れ
ま
す
。

　

内
容
な
ど
に
つ
い
て
、
詳
し
く
は
お

問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

※
こ
れ
ら
の
事
業
を
希
望
す
る
場
合
は
、

　
事
前
に
相
談
が
必
要
で
す
。

【
問
い
合
わ
せ
】

○
こ
ど
も
未
来
課

○
母
子
・
父
子
自
立
支
援
員
（
こ
ど
も

未
来
課
内
）

　
☎
22
・
９
６
０
９　
　
　
　

ひ
と
り
親
家
庭
を
支
援
し
ま
す

◆ 

母
子
・
父
子
・
寡
婦
家
庭
の
皆
さ
ん
へ

【
問
い
合
わ
せ
】
こ
ど
も
未
来
課　
☎
22
・
９
６
７
７　
ＦＡＸ
22
・
９
６
４
６

高
等
技
能
訓
練
促
進
費
等
の
支
給
事
業

自
立
支
援
教
育
訓
練
給
付
金
支
給
事
業

母
子
・
父
子
・
寡
婦
福
祉
資
金
貸
付
事
業

【
募
集
戸
数
】

○
荒
木
団
地

　
３
戸
（
内
１
戸
優
先
入
居
＊
）

○
上
之
庄
団
地　
１
戸

○
木
根
団
地　
　
１
戸

○
島
ヶ
原
団
地　
１
戸

【
入
居
資
格
】

①
市
内
在
住
ま
た
は
在
勤
の
人
。（
外
国
籍

　
の
人
は
、
国
内
に
２
年
以
上
継
続
し
て

　
居
住
し
て
い
る
こ
と
が
必
要
で
す
。）

②
同
居
人
も
含
め
て
市
税
な
ど
を
滞
納
し

　

て
い
な
い
こ
と
。
ま
た
、過
去
に
市
営

　
住
宅
に
入
居
し
て
い
た
人
で
、家
賃･

駐

　
車
場
使
用
料･

共
益
費
な
ど
を
滞
納
し

　
て
い
な
い
こ
と
。

③
現
在
、
住
宅
に
困
窮
し
て
い
る
こ
と

　
が
明
ら
か
で
あ
る
こ
と
。

④
同
居
し
よ
う
と
す
る
親
族
（
婚
約
者
を

　
含
む
。）
が
い
る
こ
と
。

⑤
公
営
住
宅
法
に
定
め
る
所
得
基
準
に
適

　
合
し
て
い
る
こ
と
。

⑥
独
立
の
生
計
を
営
み
、
入
居
者
と
同
等

　
以
上
の
収
入
が
あ
り
、
市
税
の
滞
納
が

　

な
い
連
帯
保
証
人
が
２
人
い
る
こ
と
。

　
な
お
、
連
帯
保
証
人
の
う
ち
１
人
は
市

　
内
在
住
ま
た
は
在
勤
で
あ
る
こ
と
。

⑦
暴
力
団
員
で
な
い
こ
と
。

※
単
身
で
の
入
居
は
で
き
ま
せ
ん
。

※
優
先
入
居
を
希
望
す
る
人
は
証
明
書

　
な
ど
を
添
付
し
て
く
だ
さ
い
。

【
公
開
抽
選
会
】

　
９
月
１
日
㈭　
午
前
９
時
30
分
～

　
阿
山
保
健
福
祉
セ
ン
タ
ー　
１
階
ホ
ー
ル

※
抽
選
開
始
時
間
に
不
在
の
場
合
は
、
失

　
格
に
な
り
ま
す
。

【
申
込
方
法
】　
建
築
住
宅
課・本
庁
受
付・

各
支
所
振
興
課
（
上
野
・
阿
山
支
所
を

除
く
。）
に
あ
る
申
込
用
紙
に
必
要
事
項

を
記
入
・
押
印
の
上
、
郵
送
ま
た
は
持

参
で
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

【
募
集
期
間
】　
７
月
15
日
㈮
～
22
日
㈮

　
午
前
９
時
～
午
後
５
時

※
土･

日
曜
日
、
祝
日
を
除
く
。

※
郵
送
の
場
合
は
７
月
22
日
㈮
必
着

【
申
込
先
】　
〒
５
１
８・
１
３
９
５

　
伊
賀
市
馬
場
１
１
２
８
番
地

　
伊
賀
市
建
設
部
建
築
住
宅
課

※
持
参
の
場
合
は
、
本
庁
受
付
・
各
支
所

　
振
興
課
（
上
野
・
阿
山
支
所
を
除
く
。）

　
で
も
受
け
付
け
ま
す
。

市
営
住
宅
の
入
居
者
募
集

◆ 

住
宅
を
お
探
し
の
皆
さ
ん
へ

【
問
い
合
わ
せ
】
建
築
住
宅
課　
☎
43
・
２
３
３
０　
ＦＡＸ
43
・
２
３
３
２

＊
優
先
入
居
の
対
象
世
帯

○
母
子
世
帯　

○
老
人
世
帯
（
お
お
む
ね
60
歳
以
上
）

○
心
身
障
が
い
者
世
帯　

○
生
活
保
護
世
帯
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子
育
て
支
援
・
無
料
相
談

募
　
集

催
　
し

お
知
ら
せ

お
知
ら
せ
拡
大
版

子
育
て
支
援
・
無
料
相
談

募
　
集

催
　
し

お
知
ら
せ

お
知
ら
せ
拡
大
版

歴まち計画が認定されました
◆ 情緒や風情、趣などを感じさせる良好な市街地環境をめざして

　「地域における歴史的風致の維持及び向上に関する
法律」に基づく「伊賀市歴史的風致維持向上計画」（通
称：歴まち計画）が、５月 19日に主務大臣（文部科
学大臣、農林水産大臣、国土交通大臣）に認定されま
した。

　次の３カ所を重点区域と定め、今後、その区域内で
歴史的建造物の修理事業や歴史的なまちづくりなどの
諸事業を計画していきます。
○上野城下町　
○観菩提寺周辺と大和街道島ヶ原宿　
○大村神社と初瀬街道阿保宿

【問い合わせ】文化財課
　☎47-1285　ＦＡＸ47-1290

▲

認定式の様子。
　左から、津島国
　土交通大臣政務
　官、岡本市長、
　岡田昭雄千曲市
　長、内田康宏岡
　崎市長

《歴史的風致とは》
　社寺などの歴史上価値の高い建造物と、その周
辺の景観やそこで営まれる祭礼行事や伝統的な
人々の活動が一体となって、情緒や風情、趣など
を感じさせる良好な市街地環境のこと。

平成27年度情報公開制度の運用状況
◆ 行政情報を積極的に公開しています

【問い合わせ】広聴情報課
　☎ 22-9636　ＦＡＸ 22-9617

■情報公開制度とは
　市民の皆さんの知る権利を尊重し、行政情報を公開することで皆さんの市政参画を
進め、市政に対する理解と信頼をさらに深めていただくための制度です。

実施機関 請求件数
（申出件数）

決定などの内容 公開延長
決定

不服
申し立て公開 部分公開 非公開 不存在 存否

応答拒否 取り下げ

市　長 463 413 24 3 21 2 21
議　会 13 6 7 ２

教育委員会 29 14 11 3 1 １
選挙管理委員会 1 1
公平委員会
監査委員
農業委員会 1 1
固定資産評価
審査委員会 1 1 1

公営企業管理者 169 161 7 1 1
消防長 13 6 7 3
計 690 601 58 3 25 3 28 1

実施機関 請求件数
（申出件数）

決定などの内容 不服
申し立て開示 部分開示 非開示 不存在 存否

応答拒否 取り下げ

市　長 62 14 23 25
教育委員会 1 1
消防長 3 3
計 66 17 24 25

▼情報公開請求の状況

▼個人情報開示請求の状況


