
　

【資料２】

・チェックリスト結果の確認を行う。

・強みの継続と弱みの改善を検討する。

・ＷＧ部長・副部長を選出する。
・ＷＧの年間計画を確認・修正する。
・全体会議にて、今後の進め方を報告する。

・三重県の担当者から説明を受ける。

・チェックリストを確認し作成作業を行う。

・伊賀圏域における地域包括ケアシステ
ムのイメージ図を作成する。
（強みや弱みも含めて、現状の地域基盤
を網羅する）

・各行政における計画との関係性につい
て視野に入れる。
（伊賀市第5期障がい福祉計画(令和２年度
末まで）の各障がい者支援の重点課題）
（名張市障害福祉計画（第５期　令和２年度
末まで）の基本指針）

記載日　：　令和元年５月７日　（火）　現在

（メールでの進捗情報のやり取りを行う。）
（ＷＧ会議では、情報が共有できているように
する）

ＷＧ会議

全体会議（ＷＧ会議）

9/25
（水）

伊賀市

1/29
（水）

名張市

ＷＧ会議

ＷＧ会議

ＷＧ会議

全体会議（ＷＧ会議）

全体会議（ＷＧ会議）

【活動目標】
他職種で構成されるＷＧメンバーにより、日常生活圏域
における課題を抽出し項目を整理して、本会議に地域ケ
アシステム構築に向けての提言を行う。
（国の指針）
2020年までに全ての市町村ごとに協議の場を設置する
ことを基本としている。

【活動理念目的】
精神障がい者が地域の一員として安心して自分らしい暮
らしができる医療、障害福祉、介護、社会参加、住まい、
地域の助け合い、教育が包括的に確保された地域包括
ケアシステムの構築を目指す。

5月

会議実施計画（日時等） 全体会議WG

5/28
（火）

名張市

3月

9月

10月

11月

12月

1月

6月

7月

8月

2月

月

4月

活動理念・目的・目標

令和元年度　伊賀圏域障がい福祉連絡協議会　くらし部会　【精神障がい地域包括ケアシステムWG】　年間実施計画

・地域包括ケアシステムについて学ぶ。

・精神障害者にも対応した地域包括ケア
システムチェックリストを作成する。
（チェックリストに関しては、伊賀圏域独
自の項目も検討する。）

・チェックリストを通して、伊賀圏域での強
みや弱みを確認する。

・精神障害者にも対応した地域包括ケア
システムチェックリストから、抽出した強
みや弱みについて検討する。

・強みについては、継続・発展の視点で
検討する。

・弱みについては、改善の視点で検討す
る。

・包括的支援における各機関の役割を
確認する。

・重層的な支援体制を検討する

（出来る事、出来ない事、望む事を考え
る。）

・伊賀圏域における地域包括ケアシステ
ムのイメージ図を作成する。
（強みや弱みも含めて、現状の地域基盤
を網羅する）

取り組み内容
❶ ❷ ➌ ➍ ❺

・次年度のＷＧについて在り方を検討する。

・地域ケアシステム構築に向けてＷＧで検討
された内容を最終報告する。

・ＷＧメンバー業務内容からできる範囲を考
える。
・ＷＧメンバーの所属する機関が出来る範囲
を考える。

・中間報告を行う。

（メールでの進捗情報のやり取りを行う。）
（ＷＧ会議では、情報が共有できているように
する）

・伊賀圏域における地域包括ケアシステムの
イメージ図を作成する。



全体会議（ＷＧ会議）

全体会議（ＷＧ会議）
1/29
（水）

名張市

ガイドライン作成チームにより周知イ
ベントの準備

9/25
（水）

伊賀市

同日
WG

同日
WG

管理者交流会の開催　伊賀市
（404会議室）
７月23日（火）13：30～15：30

同時開催

ガイドライン作成チーム最終会議
7月2日（火）　13：30～15：30
　　　　　　　　　伊賀市(201会議室)

7/16
（火）
伊賀
市

ヘルパー人材確保啓発活動

両市で開催される行事に参画、
ヘルパー事業所のことや仕事
内容について、理解や関心を
高めてもらう。

管理者交流会の企画実施

当ＷＧ年間事業や取組内容を
管理者に伝え、各事業所内で
伝達共有してもらう。事業所間
の情報交換等。

月 会議実施計画（日時等） WG 全体会議

ハンドブック両市調整会議

ＷＧ　(404会議室)

5/28
（火）

名張市

事業所間交流研修の開催

スキルアップ研修会の開催

スキルアップ研修会の開催

事業所間交流研修の企画実施

他事業所に行く。他事業所から
来てもらう。情報共有、顔の見
える関係づくり。同行支援見
学。悩み相談等。

スキルアップ研修の企画実施
する（年2回）

ヘルパー向けの研修が少ない
ことと、地元での短時間移動で
研修が受けられる機会を作り、
スキルアップを目指す。

令和元年度　伊賀圏域障がい福祉連絡協議会　くらし部会　【ヘルパー人材育成WG】　年間実施計画 記載日　：　令和元年５月29日（水）現在

取り組み内容
❶ ❷ ➌ ➍ ❺

活動理念・目的・目標

【活動理念目的】

各関係機関の連携により、居宅介護等サービスの
質・量の向上の取り組みを行い、圏域における地域
福祉サービスの安定と充実を目的とする

【活動目標】

居宅介護・訪問介護サービスガ
イドライン『ホームヘルプサービ
ス提供ハンドブック』の周知

4月

5月

6月

7月

同日
WG

全体会議（ＷＧ会議）

8月

2月

3月

9月

10月

11月

12月

1月

両
市
イ
ベ
ン
ト
時
に
参
画



会議実施計画（日時等） WG 全体会議

6月

2/7　障がい者のための企業説明会
　　　会場：三重県伊賀庁舎　７階大会議室2/4

（火）
伊賀市

11月

10月 就労部会全体会議

7月

8月

4月

5月

9月

3月

12月

1月

2月 就労部会全体会議

○他機関主催イベントへの参画
　従前から実施されている障がい者雇用開拓等イベントへ
の参画

○企業訪問の実施
　障がい者雇用状況報告（６/１調査）をうけ、未達成事業
所に対し雇用推進の啓発活動を伊賀公共職業安定所主
導で取組
　その他、随時企業訪問の取組

○企業向け研修会（座談会？）の開催企画
　障がい者雇用に関する情報提供等の機会
　企業との関係づくり
　障がい理解の取組

令和元年度　伊賀圏域障がい福祉連絡協議会　就労部会　【雇用啓発WG】　年間実施計画 記載日：令和元年6月25日（火）現在

活動理念・目的・目標
取り組み内容

❶ ❷ ➌

【活動理念目的】
就労ステージ（雇用の場・就労福祉サービス、地域
活動参加の場等）の多様な環境を整え、積極的な
社会参画ができる地域を構築していく

【活動目標】
福祉から就労に向けた計画的推進と障害者の雇用
促進に向けた啓発

○雇用の場の開拓と啓発

月

・企業向け研修会（座談会）の実施

6/24
(月）

伊賀市

WG会議
7/19
（金）

伊賀市

・イベント企画⇒内容検討・準備・周知

10/4　障がい者就職面接会
　　　　会場：三重県伊賀庁舎　７階大会議室10/7

（月）
名張市

6/17　障がい者雇用のための企業見学会in伊賀市
　　　　会場：光洋メタルテック㈱

就労部会全体会議

障がい者雇用状況調査から伊賀公共職業

安定所主導で、企業訪問活動を行う



第１回事業所連絡会

第２回事業所連絡会

第３回事業所連絡会

3月

12月

1月

2月 就労部会全体会議
2/4
（火）

伊賀市

11月

7月

8月

9月

10月 就労部会全体会議
10/7
（月）

名張市

6月 就労部会全体会議

各事業所へアンケートの実施。
（連絡会でどんな事を求めているのか）

○福祉から就労に向けて
○地域課題の検討

4月

5月

月 会議実施計画（日時等）

➌

6/24
(月）

伊賀市

【活動理念目的】 〇就労系事業所連絡会の開催
  ・四半期毎の就労に繋がった人数の分析
  ・特別支援学校との情報交換
  ・施設外就労（農福連携等）をテーマに話し合い
　・三重国体に向けて仕事の確保
  ・人材育成や研修会等の発信、調整

就労ステージ（雇用の場・就労福祉サービス、地域活動参
加の場等）の多様な環境を整え、積極的な社会参画がで
きる地域を構築していく

【活動目標】

WG 全体会議

福祉から就労に向けた計画的推進と障害者の雇用促進に向けた啓発

○就労系事業所連絡会の開催

令和元年度　伊賀圏域障がい福祉連絡協議会　就労部会【事業所連絡会WG】　年間実施計画 記載日：令和元年6月25日（火）現在

活動理念・目的・目標
取り組み内容

❶ ❷


