
年度

四半期

月

　

四半期

月

者100％者100％

★研修内容につい
て、話し合うことがで
きた。
★加算について、話
し合うことができた。

・スキルアップ研修

第１１回相談部会

・令和元年度の振り
返り
・令和元年度ＰＤＣ
Ａ表について
・令和２年度計画

者100％

4/16　第１回相談部会
・スキルアップ研修を実施し、相談員の資
質向上を図る。
・「伊賀圏域に足りない資源の洗い出し」と
「相談支援員の日々の業務実績を視覚化
し相談傾向を知る」ため各事業所の相談
内容を毎月相談支援実態報告書を作成
し報告する。年末に集計し課題の洗い出し
を行なう。
・計画相談進捗率１００％を継続する。

・障がい福祉課より
（伊賀圏域事業所
情報等）
・相談支援実態報
告書について
・令和元年度計画に
ついて
・その他

・部会長と副部会長
の選任
・障がい福祉課より
（該当月更新一覧リ
スト等配布）
・相談支援実態報
告書について
・３１年度計画につ
いて
・その他

Ｐ
Ｌ
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Ｎ

【
計
画
を
立
て
る

】

数

値

計

画
児100％

達
成
に
向
け
た
取
り
組
み
計
画

Ｄ
Ｏ

【
実
行
・
実
施
す
る

】

令和元年度の目的
　誰もが自分らしく暮らせる街をつく
る
目標
　・本人のニーズをきちんと聞き取
るためのアセスメント力を向上させ
る
　・相談実態報告を通して、分析、
課題の抽出をする
　・サービス提供事業所との顔の見
える関係作り

第１２回相談部会第２回相談部会 第８回相談部会 第９回相談部会

5/24　第2回相談部会 6/19　第３回相談部会

第１回相談部会 第３回相談部会 第４回相談部会 第５回相談部会 第６回相談部会 第７回相談部会

・令和元年度の実
態報告の整理と分
析
・令和元年度ＰＤＣ
Ａ表について

・令和元年度の実
態報告のまとめ

Ａ
Ｃ
Ｔ
Ｉ
Ｏ
Ｎ

【
改
善
す
る

】

Ｃ
Ｈ
Ｅ
Ｃ
Ｋ

【
評
価
・
検
証
す
る

】

★本年度中に改善すること ✪来年度につなげること

★

●

-

実績人数

★

実績の進捗状況 実
績

✪

右記のとおり

右記のとおり

右記のとおり

右記のとおり

★部会長と副部会
長を選任することが
できた。
★３１年度計画につ
いて、開催頻度等
確認することができ
た。
★伊賀市様式につ
いて、再度確認する
ことができた。

★できたこと ●できていないこと

児100％

-

児100％

達成率 実績人数 達成率 実績人数 達成率 実績人数 達成率

－ - -- -

実績人数実績人数

・令和元年度の振り
返り
・令和元年度ＰＤＣ
Ａ表について
・令和２年度計画

・平成３１年度年間
計画の確認

・令和元年度年間
計画の確認

・令和元年度年間
計画の確認
・令和元年度ＰＤＣ
Ａ表について

・令和元年度ＰＤＣ
Ａ表について
・スキルアップ研修

達成率

９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月

計画相談進捗率１００％

実績人数 達成率 実績人数 達成率 実績人数 達成率 達成率 達成率 実績人数 達成率 実績人数 達成率実績人数

第１０回相談部会

【令和元年度】　伊賀市障がい福祉計画　重点目標　進捗管理　（PDCAサイクル）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月

令和元年度
H28年度末 H29年度末 H30年度末第１四半期 第２四半期 第３四半期 第４四半期

３月

４月

-

３月５月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月６月

- - -- - - - -- - - - - －

第１四半期 第２四半期 第３四半期 第４四半期

－ －

★令和元年度計画
について、開催時期
を考える。

★３１年度計画につ
いて、具体的な研修
内容や開催時期を
考える。

新しい計画の策定新しい計画の策定新しい計画の策定

（次年度取り組みに反映させる）

相談部会


