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Ⅰ.調査の概要 

 

1.調査の目的 

 伊賀市では、2020(令和２)年度に策定する「第４次伊賀市男女共同参画基本計画」の基礎資料と

するため、男女共同参画に関する意識調査を実施し、今後の施策に反映させることを目的としています。 

 

2.調査の対象と方法 

 

① 調査対象 
伊賀市役所の正職員 666人 

(保育士、消防士、看護師、教育委員会学校派遣職員は除く) 

② 調査方法 無記名によるアンケート回答方式、所属長が回収し、人権政策課へ 

③ 調査期間 2019(令和元)年 11月 1日～11月 8日 

④ 有効回収数 657件(有効回収率 98.6%) 

 

3.調査結果の表示方法 

(1) 比率は、原則として各設問の無回答を含む集計対象総数（あるいは設問の該当対象数）に対する

百分率を表しています。 

(2) 比率は全て百分率で表し、小数点第2位を四捨五入しているため、合計が100%にならない場合

があります。 

(3) 複数回答の設問における比率の合計は、回答者数の合計をサンプル数（n）で割った比率となって

おり、通常 100%を超えます。 

(4) 図表の見出しや回答の選択肢の表記は、スペース等の都合上、趣旨が変わらない程度に簡略化

し掲載している場合があります。 

(5) サンプル数（n）が 10 未満と「その他」の属性、ならびに属性項目間の比較で大きな変化が見ら

れない場合は、原則として記述を省略しています。 

(6) 本文中における百分比(%)どうしの比較における差は、原則として「…ポイント」と表現する。 
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