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 ・情報の多言語化      ・居住、教育、就労  ・外国人の自立と社会参画   ・庁内の推進体制 

  ・国籍や言語を超えての交流 ・医療・保険・福祉  ・多様性を生かした地域づくり ・地域における役割分担と連携・協働 

                     ・防災・交通・防犯  ・人材育成          ・グローバル化 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  

 

              

 

 

    

 

        

 KPI 事業設定 （各事業の現状・課題の洗い出し・実行計画策定 etc） 

    

 

 

各事業評価・PDCA   

互いの文化背景や多様性を認め合い、住みよさが実感できる多文化共生社会の実現 

（１）コミュニケーション支援 （２）生活支援 （４）推進体制の整備とグローバル化への対応 （３）多文化共生の地域づくり 

市 民 

（日本人・

外国人） 

国際交流協会 
 NPO・

団体  
企業 

住民自治

協議会 

商工会・商

工会議所 

国・県・市 

2021 年度～202３年度(実施計画策定) 

（基本理念）202１年度～20３０年度（１０か年）

2024 年度～20２８年度（５か年度プラン策定） 

 

将 将 来 像 

基本方針施策 

取組みの主体 

数値目標 

進行管理 


