
別紙 3 

事業実施課 人事課 

 

※表が足りない場合は、適時追加してください。 

※Ｈ２８・Ｈ２９・Ｈ３０各年度の評価の根拠は昨年度ご提出資料を貼り付けましたのでご確認

ください。Ｒ元年度ご記入ください。また、何を表した数値であるかを、具体的に記入してく

ださい。 

※女性職員数に対して、４つの講座に何名参加したのか。前年度との比較数も記入してください。 

※評価「C」の理由を、わかりやすく記入してください。 

事業番号 ２１ 

事業名 女性の能力向上・スキルアップのための支援 

（Ｈ２８） 

Ｃ評価の根拠 

「女性リーダー研修」や「女性リーダーのためのマネジメント研修」など、政策形

成や企画立案の向上を目的とした研修に関して、女性職員約１００名への積極的な

受講を呼び掛けたが、平成２８年度については、女性職員の受講に至らなかったた

め、Ｃ評価とした。 

・自治大学校：申込者０名 

・市町村アカデミー：申込者０名 

・ＪＩＡＭ：申込者０名 

・三重県市町総合事務組合：申込者０名 

（Ｈ２９） 

Ｂ評価の根拠 

「女性リーダー研修」や「女性リーダーのためのマネジメント研修」など、政策形

成や企画立案の向上を目的とした研修に関して、女性職員約８０名への積極的な受

講を呼び掛けたところ、平成２９年度については、女性職員の受講につながったた

め、Ｂ評価とした。 

・自治大学校：申込者０名 

・市町村アカデミー：申込者０名 

・ＪＩＡＭ：申込者１名 

・三重県市町総合事務組合：申込者０名 

（Ｈ３０） 

Ｃ評価の根拠 

「女性リーダー研修」や「女性リーダーのためのマネジメント研修」など、政策形

成や企画立案の向上を目的とした研修に関して、女性職員約７９名への積極的な受

講を呼び掛けたが、平成３０年度については、女性職員の受講に至らなかったため、

Ｃ評価とした。 

・自治大学校：申込者０名 

・市町村アカデミー：申込者０名 

・ＪＩＡＭ：申込者０名 

・三重県市町総合事務組合：申込者０名 



（Ｒ元） 

Ｃ評価の根拠 

「女性リーダー研修」や「女性リーダーのためのマネジメント研修」など、政策形

成や企画立案の向上を目的とした研修に関して、女性職員約７９名への積極的な受

講を呼び掛けたが、令和元年度については、女性職員の受講に至らなかったため、

Ｃ評価とした。 

・自治大学校：申込者０名 

・市町村アカデミー：申込者０名 

・ＪＩＡＭ：申込者０名 

・三重県市町総合事務組合：申込者０名 

 

参考 自己評価 

   Ａ：かなり取り組みができた・・・１０５％以上 

   Ｂ：取り組みが出来た・・・・・・９０％以上～１０５％未満 

   Ｃ：取り組みが不十分だった・・・７５％以上～９０％未満 

   Ｄ：取り組みができなかった・・・７５％未満 

 

 

 

 


