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事業実施計画

労働局やハローワークから提供
される情報をホームページや
広報「いが市」により周知しま
す。また、企業訪問等により、
性別にこだわらない公正な採
用選考を依頼します。

労働相談窓口や労働相談会
などの情報をホームページや
広報「いが市」で提供します。

母子保健コーディネーターを配
置、母子手帳交付時には就労
の状況を含めきめ細かい情報
収集を行います。母子健康管
理指導事項連絡カードを配布
し、制度や窓口の紹介をすると
ともに、保育園の入所や一時
保育、ファミリーサポートセン
ター等支援の情報を提供し、
妊娠中や出産・育児に関わる
不安や悩みの解消に努めま
す。

実施事業の内容、効果・課題

事
業
番
号

労働局やハローワークから提供
される情報をホームページで周
知しました。また、企業訪問等
により、性別にこだわらない公
正な採用選考や配属、昇進を
依頼しました。

具体的施策 事業名 担当課事業の概要 指標

事業実施計画

6

雇用に関す
る関係法令
の周知

商工労働課

母子健康手帳交付時には母子
保健コーディネーターが30分
から1時間面接し、就労の状況
等を含め様々な情報収集を行
います。そのなかで働く妊婦に
は母子健康管理指導事項連
絡カードを配布し、制度や窓口
の紹介し、出産前後の保育園
入所や一時保育、ファミリーサ
ポートセンター等支援の情報を
提供し、妊娠中や出産・育児に
関わる不安や悩みの解消に努
めます。

募集・採用・配置・昇進等に関
して、男女間の格差のないよ
う、事業所に「改正男女雇用機
会均等法」をはじめとする関係
法令の周知徹底に努めます。

労働局やハローワークから提供
される情報をホームページで周
知します。また、企業訪問等に
より、性別にこだわらない公正
な採用選考を依頼します。

労働相談窓口や労働相談会
などの情報をホームページや
広報「いが」で提供します。

労働相談窓口や労働相談会
などの情報をホームページや
広報「いが市」で提供しました。
暮らしなんでも相談においては
女性からの相談が26件ありまし
た。

労働相談の
充実

8

働く女性の
妊娠･出産
に関わる保
護 等 健 康
管理の啓発

健康推進課

母性保護の周知や、妊産婦の
健康管理に関する啓発を推進
します。

母子健康手帳交付時には母子
保健コーディネーターが30分
から1時間面接し、就労の状況
等を含め様々な情報を聞き取
りました。そのなかで働く妊婦に
は母子健康管理指導事項連
絡カードを配布し、制度や窓口
の紹介しました。また、出産前
後の保育園入所や一時保育、
ファミリーサポートセンター等支
援の情報を提供し、妊娠中や
出産・育児に関わる不安や悩
みの解消に努めました。

商工労働課

関係機関と連携し、就労形
態、労働条件等の労働問題の
全般的な事項について、相談
業務の充実を図ることで女性
就業の支援に努めます。7

４　雇用におけ
る男女の均等
な機会と待遇
の確保
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職業能力開発のため、求職者
支援訓練や公共職業訓練の
情報をホームページで提供しま
す。

いが若者サポートステーション
等と協力し、再就職に関する情
報を提供します。また、働き続
けるためのセミナーも開催しま
す。

認定農業者・認定新規就農者
制度申請者に対して家族経営
協定制度等について詳細説明
を実施します。
伊賀農業女性ネットワーク等を
通じて女性認定農業者等を支
援することを目的に、所管する
県伊賀農業改良普及センター
と協働し、「農山漁村のつどい」
等への農業者の参加を促進し
ます。

商工会や商工会議所が実施
する企業セミナーなどの情報を
ホームページや広報「いが市」
で提供します。

県や関係機関と連携して、再
就職に関する相談や、教育訓
練に関する情報提供を行いま
す。

職業能力開発のため、求職者
支援訓練や公共職業訓練の
情報をホームページで提供しま
す。

農業経営改善計画認定申請、
青年等就農計画認定申請に
係る相談・フォローアップ時に、
三重県伊賀地域農業改良普
及センター等と連携を取り、啓
発を行いました。
　○認定農業者の女性数
　　　Ｈ30　11人→Ｒ1　14人
　　　　　（家族経営協定含む）
 
※伊賀市の女性農業従事者
のうち認定農業者のみを計上
しています。

認 定 農 業
者制度、家
族 経 営 協
定活用等の
促進

農林振興課

商 工 会 議
所・商工会
加入企業の
うち女性の
経営者の割
合

伊賀市農業
経営基盤強
化促進協議
会委員に占
める女性委
員の割合

引き続き、三重県伊賀地域農
業改良普及センター等と連携
を取り、啓発を行います。
女性の認定農業者の増加にむ
け、市広報を活用し啓発普及
を行います。

労働局が実施する求職者支援
訓練の情報をホームページに
掲載し周知を図りました。求職
者支援訓練に伊賀管内から2
人が受講しました。

商工会主催「創業スクール」
や、ゆめテクノ伊賀「インキュ
ベーション室」施設利用案内等
の情報をホームページや広報
「いが市」で情報提供しました。

商工会議所・商工会加入企業
のうち女性経営者数：265名
（2団体正会員数合計:2,174）

商工会・商工会議所・ゆめテク
ノ伊賀が主催する起業セミナー
等の情報をホームページや広
報「いが」で提供します。
また、窓口にて起業についての
相談を受けた場合には上記セ
ミナー等の情報を提供します。

いが若者サポートステーション
等と協力し、再就職に関する情
報を提供しました。また、女性
が働き続けるためのセミナー
「ストレスに効くセルフケア～健
康で働き続けるために～」（参
加者：9人）を開催しました。

いが若者サポートステーション
等と協力し、再就職に関する情
報を提供します。また、働き続
けるためのセミナーを開催しま
す。

商工労働課

商工労働課

仕事に必要な資格や技術・職
業訓練などの情報収集を行
い、情報提供と相談体制の充
実を図ります

9

10

自営業に従
事する女性
への支援

５　農林業・自
営業等におけ
る男女共同参
画の促進

６　女性の再
チャレンジ支援

12

再 就 職 支
援

人権政策課

11

職 業 能 力
向上

農業や自営業など家族経営事
業所等において、家族の協力
や理解などが得られるよう、家
族経営協定等制度などを活用
し支援します。
また、伊賀農業女性ネットワー
クなどを通じて、女性の認定農
業者などを支援します。

商工会・商工会議所等を通じ
て、女性は経営のパートナーで
あることを啓発し、女性の活躍
機会の拡大を目指します。

2


