
第３次計画　体系図 第４次計画　体系図（案）
基本理念基本目標

基本目

標
基本理念

市における女性登用の推進 1 市における女性登用の推進 1

企業や各種団体等の方針決定の場への女性の参画

拡大
2

企業や各種団体等の方針決定の場への女性の参画

拡大
2

ポジティブ・アクション（積極的改善措置）の推進 3 ポジティブ・アクション（積極的改善措置）の推進 3

雇用における男女の均等な機会と待遇の確保 4 雇用における男女の均等な機会と待遇の確保 4

農林業・自営業等における男女共同参画の促進 5 農林業・自営業等における男女共同参画の促進 5

女性の再チャレンジ支援 6 女性の再チャレンジ支援 6

社会活動・地域活動における男女共同参画の推進 7 社会活動・地域活動における男女共同参画の推進 7

防災における男女共同参画の促進 8 防災における男女共同参画の促進 8

女性のエンパワーメント 9 女性のエンパワーメント 9

男女共同参画の視点に立った慣行等の見直し 10 男女共同参画を進める男性リーダーの育成 10

男女共同参画の視点での情報発信・活用力の育成 11 男女共同参画の意義・目的・周知 11

様々な困難をかかえる人々への対応 12 男女共同参画の視点に立った慣行等の見直し 12

子どものころからの男女平等の保育・教育の推進 13 男女共同参画の視点での情報発信・活用力の育成 13

学校生活を通した男女共同参画の浸透 14 様々な困難をかかえる人々への対応 14

男女共同参画社会の実現に向けた生涯学習の推進 15 子どものころからの男女平等の保育・教育の推進 15

男女共同参画の視点に立った学習活動の支援 16 学校生活を通した男女共同参画の浸透 16

暴力を許さない社会への教育・意識啓発 17 男女共同参画社会の実現に向けた生涯学習の推進 17

ＤＶ（ドメスティック・バイオレンス）被害者に対する

相談の充実と支援
18 男女共同参画の視点に立った学習活動の支援 18

セクシュアルハラスメント等防止への取組 19 暴力を許さない社会への教育・意識啓発 19

出産や性に関する健康と人権の尊重 20
ＤＶ（ドメスティック・バイオレンス）被害者に対する相

談の充実と支援
20

男女の性差に応じた医療・相談の充実 21 セクシュアルハラスメント等防止への取組 21

こころの健康支援 22 出産や性に関する健康と人権の尊重 22

思春期・更年期の健康支援、母子保健の充実 23
性の多様性に対する理解を進める啓発、情報提供の

推進
23

行政・企業における両立支援の推進 24 男女の性差に応じた医療・相談の充実 24

家庭生活における両立支援の推進 25 こころの健康支援 25

子育て・介護支援の充実 26 思春期・更年期の健康支援、母子保健の充実 26

家庭生活における男女共

同参画の推進
9 家事・育児・介護への男女共同参画の推進 27 行政・企業における両立支援の推進 27

家庭生活における両立支援の推進 28

子育て・介護支援の充実 29

家事・育児・介護への男女共同参画の推進 30
家庭生活における男女共

同参画の推進
9

※下線付きは女性活躍推進計画に位置付ける項目
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男女共同参画を実現する

ための意識づくり

生涯を通じた心身の健康

づくり
7

あらゆる暴力の根絶 6

8

地域社会での男女共同

参画の促進
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調和のとれた仕事・家庭・

地域生活の推進
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調和のとれた仕事・家庭・

地域生活の推進
8

あらゆる暴力の根絶 6

生涯を通じた健康づくり 7
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男女共同参画を実現する

ための意識づくり
4

学校教育・生涯学習等に

おける男女共同参画の推

進

5

基本施策 具体的施策 具体的施策 基本施策
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政策・方針決定過程への

女性の参画拡大
1

政策・方針決定過程への

女性の参画拡大
1

雇用における男女共同参

画の推進
2

雇用における男女共同参

画の推進
2

地域社会での男女共同

参画の促進
3

■社会活動・地域活動への参画

■固定的性別役割分担意識の解消（家庭・保育・教育・

啓発）

■ＤＶに関する相談窓口の周知

■マタニティハラスメント、パタニティハラスメントなど人権

侵害に関する市民意識の向上

■仕事中心社会の仕組みと意識の改革

■女性の両立支援に向けた環境整備

■休業・休暇を取りやすくする環境整備

■男女共同参画の意義・目的・周知

意識調査からの課題

資料 ２

新設

新設

新設

■ 性の多様性に対する理解

社会情勢から


