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2021（令和３）年度 職員提案審査会　審査結果

係制及びスタッフ制を廃止し、担当制とす
る。

提案の実施を検討する前段階として、職員の意識改革を行
い、課題解決に向けて関係課に今回の検討課題を伝え、
改善策を検討する必要があるため、今回の提案は「保留」
とする。
提案者においては、その結果を踏まえ、再度調査検討の
上、課題解決に向けた提案を期待する。

現状の課題がよく分かった。
業務を進めていく上で、絶えず改善をしていくことが必要で
あり、提案いただいたことを評価する。

渡瀨　洋平
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