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Introducao,

Na cidade de Iga, comeg¢aram a aumentar os cidadaos estrangeiros, sendo a maioria
estrangeiros descendentes latinos americanos, em 1990 (era Heisei 2) apds a reforma da Lei
de Controle de Imigragdo e Reconhecimento de Refugiados (doravante chamado de Lei da
Imigrac&o), dando um avancgo na diversificacdo de nacionalidades.

Atualmente, moram pessoas de mais de 40 paises diferentes e Pessoas que tem
ligagéo com o estrangeiro ', ha muitos casos de extensdo do periodo de permanéncia e vistos
permanentes, avanc¢ando a residéncia. Segundo os dados atualizados no final de dezembro
da era Reiwa 2, a porcentagem de cidad&os estrangeiros atinge 6,2%, sendo uma das cidades
de porcentagem mais alta dentro da provincia, ha uma riqueza de diversidade internacional
nas amplas faixas etarias.

Até agora, na cidade de Iga, viemos enriquecendo os servicos de consultas e
oferecimento de informagbes em lingua estrangeira para os cidadaos estrangeiros como,
abertura do centro de atendimento ao estrangeiro TABUNKA KYOUSEI CENTER, construcao
da pagina web, publicacao do boletim informativo em varias linguas e outros, implementamos
varias medidas para que os cidadaos estrangeiros possam viver tranquilos.

No entanto, os cidadaos estrangeiros estao prolongando sua estadia, estabelecendo
residéncia, com isso ha um aumento no numero de criangas que tem ligacdo com o
estrangeiro, nascidas e criadas no Japéo, envelhecimento das familias e outros, gerando
ampla area de novos desafios, que ndo podem ser solucionados somente com as medidas do
governo.

Foram criadas varias leis relacionadas ao cidadao estrangeiro, pelo governo japonés,
provincias e administracdo local, como a lei que promove os esforcos para eliminar
comportamentos discriminatérios contra o estrangeiro, “Lei do discurso de 6dio”, em junho de
2016; "Lei de Promocgéao de Educagéao da Lingua Japonesa“, em junho de 2019; necessitamos
de uma sociedade baseada na filosofia do ODS = Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
(em inglés SDGs) 2 que € “ndo deixar ninguém de fora”, que seja diversa e inclusiva.

Na atual situagdo, onde ha avango da baixa natalidade e envelhecimento da
populagdo, precisamos ter consciéncia que os cidadaos estrangeiros ja nao sdo simples
compensadores de mao de obra da regido, mas um importante fator ® para a cidade de Iga
superar este periodo de diminuicdo da populagao. Com o passar dos tempos, os desafios se
tornam mais complexos e diversificados, mas para que haja ligagdo e colaboragdo na
revitalizacdo da regido, é necessario que os todos os cidaddos moradores desta regiao,
independente da nacionalidade, aceitem e respeitem a diversidade de culturas.

Para solucionar estes tipos de desafios criamos a Diretriz para a Convivéncia
Multicultural da cidade de Iga (doravante chamado Diretriz), juntamente com o cidadao, os
Conselhos Autbnomos de Residentes, Organizagbes 4, empresas e 0 governo e outros, com
a visao do cidadao. Utilizando as caracteristicas especificas da cidade de Iga e o potencial
dos cidadaos, pretendemos criar uma sociedade que todos se sintam bem e criem novos
valores devido a convivéncia mutua.

' Pessoas que tem ligagdo com o estrangeiro: A comegar pelos estrangeiros, sao as pessoas que
tem forte influéncia da cultura estrangeira, pessoas que adquiriram a nacionalidade japonesa,
crianga cujos pais sao estrangeiros, criangas que regressaram do estrangeiro ao Japao e outras.
2 Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS em inglés SDGs): sdo 17 objetivos e 169 metas
a serem alcancados para o desenvolvimento sustentavel, no periodo de 2015 a 2030, incluindo
pobreza, fome, energia, mudanga climatica e sociedades pacificas.

3 Fator: Qualquer elemento que contribua para a obtenc&o de um resultado

4 Organizagdes: NPO, grupos de assisténcia social, Organizacdo de economia, etc.




Capitulo1 Esbocgo da diretriz

(1) Visdo Geral da diretriz

Esta diretriz foi criada com base na "Portaria Basica dos Cidadaos de Iga” (doravante
chamado Portaria Basica dos Cidadaos), no Plano Geral da cidade de Iga(doravante chamado
Plano Geral) e Plano Geral de Medidas de Direitos Humanos, que indica as medidas para a
convivéncia multicultural e para "Realizacao de uma Sociedade Multicultural de Aceitacao de
Diversas Nacionalidades e Culturas”, juntamente com os cidadaos, Conselhos Autbnomos de
Residentes, organizagbes, empresas, governo e outros, para a realizagdo do “all Iga”,

Para a formulacdo da Diretriz, levamos em consideragao, o plano revisado pelo
Ministério de Assuntos Internos e Comunicacoes "Plano de Promogao da Convivéncia
Multicultural na Regido™ e os pontos de vista do ODS (em inglés SDGs), o Plano Geral da
nossa cidade e os planos de outras administragdes publicas.

Levamos em consideracgao, ainda, a atual situacao dessa cidade, os novos desafios,
a opinido e o desejo de varios cidadaos.

Esta diretriz é flexivel a mudancas bruscas na situagao social, sera revisada conforme
a necessidade, prestando atengdo as tendéncias do governo nacional e outros, apos a
elaboracao da diretriz, sera elaborado o "Plano de Promogao de Convivéncia Multicultural da

cidade de Iga” para alcangarmos os objetivos estabelecidos na diretriz.

Plano geral da cidade de Iga

» Plano de Promogdo da Convivéncia
Multicultural Regional (Japao)

» Medidas Abrangentes para Aceitagéo e
Convivéncia de Recursos Humanos
Estrangeiros (Jap&o)

Diretriz para Convivéncia
Multicultural da cidade de Iga

Conformidade > Diretriz para Construgdo de uma Sociedade

Multicultural na Provincia de Mie (provincia)

: |

conformidade

Plano de Promogéo da Convivéncia Multicultural da cidade de Iga
* Medidas baseadas na Diretriz Basica e outros

sojuswelaueld soino

[=]



Capitulo 2 Atual situacao da cidade de Iga e desafio

(1) Atual situagido da cidade de Iga
DPopulagéo atual

No final de dezembro de 2020, a populacao da cidade de Iga contava com 89.771
pessoas, sendo que 5.575 pessoas eram cidadaos estrangeiros .

Em final de 2004, o total da populacao era 103.267 pessoas, nesses 16 anos, houve
uma diminuicao de 13.500 pessoas. O numero de japoneses diminuiu 14.864 pessoas,
diminuiu por ano 900 pessoas.

Grafico 1 _Transicdo da populacéao total de Iga (pessoa)
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(Fonte: Tendéncias da populagao da cidade de Iga)

@ Atual situagdo dos estrangeiros residentes

Apos a Reforma da Lei da Imigragao em 1990, houve um aumento significativo de
descendentes japoneses da América do Sul, do qual 40 % sao brasileiros. Devido a crise
do Lehman Brothers (banco americano), em 2008, houve uma diminuicdo momentanea,
mas depois de 2015 comegou a aumentar novamente.

Grafico 2 Transicao da populacado estrangeira
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@ Transigéo por nacionalidade

A atual tendéncia é o notavel crescimento da populagéo vietnamita, atingindo a 20% da

populagao total, atualmente ocupa o 2° lugar. Em termos de nacionalidade, residem
estrangeiros de 43 paises. No grafico abaixo, podemos ver um aumento no numero de
nacionalidade e na classificacao.

Grafico 3 Por nacionalidade 2020 (os 5 paises

Grafico 4 Por nacionalidade 2004 (os 5 paises

mais populosos)

mais populosos)

1 | Brasil 2,190 39.30% 1 | Brasil 2,380 | 56.57%

2 | Vietna 1,073 | 19.30% 2 | China 635 | 15.09%

3 | China 560 10.00% 3 | Coréia.Coréia Norte 421 1 10.01%

4 | Peru 419 7.50% 4 | Peru 356 | 8.46%

5 | Filipinas 410 7.40% 5 | Tailandia 116 | 2.56%
Total43 paises 5,575 Total 38 paises 4,207

@ Estrangeiros por tipo de visto
Em nossa cidade, o numero de estrangeiros de residéncia permanente e de longa
permanéncia é relativamente alto, devido ao status. Devido ao aumento da
demanda no mercado de trabalho, nos ultimos anos, o numero de treinamento de
especialistas dobrou em relagéo a 2015, e o numero de pessoas com visto de engenheiro,
humanisticos e internacionais também aumentou cerca de 6 vezes.

(Fonte: Secao do cidadao)

Grafico 5 Transicao da populacao por tipo de visto (pessoa)
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(Livro de Registro basico do cidaddo: Final de dezembro de cada ano)




® Populagao por faixa etaria

No grafico 6, que mostra a populagao por faixa etaria, € notavel a tendéncia do
envelhecimento populacional no Japao. Além disso, o Grafico 7 mostra que os japoneses de 15 a
44 anos costumam se mudar a outros municipios e o Grafico 8 mostra que os estrangeiros migram
a lga com mais frequéncia, portanto, essa faixa etaria € equilibrada.

Grafico 6 Populacao por faixa etaria (pessoa)
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(Livro de Registro basico do cidadao : final de dezembro de 2020)
Grafico 7 Migracao da populacao por faixa etaria (japonés)
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Grafico 8 Migracao da populacao por faixa etaria (estrangeiro)
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(Fonte : Visdo da populagdo de Iga)



(2) Projetos realizados

Na cidade de Iga, realizamos projetos como consultas aos cidadaos estrangeiros, eventos
de intercambio em colaboragdo com a Associacao de Intercambio Internacional, apoio a
aprendizagem de criangas que tem ligacdo com o estrangeiro, principalmente alunos do ensino
fundamental.

Além disso, com base nas recomendagdes do Conselho de Cidadaos estrangeiros , em
2016 (Heisei 28), o "Centro de Convivéncia Multicultural da Cidade de Iga" foi inaugurado. Incluindo
o esclarecimento de projetos de intercambio aos cidadaos japoneses , oferecemos também aos
estrangeiros suporte para que possam participar de diversas atividades voluntariamente e
solucionar seus problemas do dia a dia . A disparidade de informac¢des surge devido a falta de
compreensao do japonés, portanto as informagdes necessarias para o dia a dia s&o traduzidas em
cinco idiomas (portugués, espanhol, vietnamita, chinés, inglés) e japonés simples e publicadas na
pagina web e Facebook do Centro de Convivéncia Multicultural, de forma que nao haja
desvantagens para a vida dos cidaddos estrangeiros .

Ademais, na cidade de lga, estamos praticando ativamente a comunicagdo de uma forma
de que nao dependamos de varios idiomas, o "Japonés Simples".

(38) Diregao da diversidade

Em dezembro de 2018, o governo compilou "Medidas Abrangentes para Aceitacéo e
Convivéncia de Recursos Humanos Estrangeiros" (decididas pelo Conselho Executivo sobre Aceitacao
e Convivéncia de Recursos Humanos Estrangeiros) e, subsequentemente, revisou e expandiu. Todo o
governo esta trabalhando para aceitar estrangeiros e criar uma sociedade multicultural.

No ano fiscal 2019 (Reiwa 1), a "Lei de Promoc¢ao do Ensino da Lingua Japonesa" foi
declarada. "Estabelecendo os principios basicos relativos a promogao do ensino da Lingua Japonesa
e esclarecendo as responsabilidades do governo nacional, governos locais e proprietarios de
empresas, ao mesmo tempo, determinaram algumas clausulas que vao ser a base para promogao do
ensino da lingua japonesa, com isso havera mais colaboracao do ensino da lingua japonesa, de forma
abrangente.

Também em nossa cidade, os direitos humanos de cada cidad&o sdo garantidos com base na
filosofia do ODS(SDGs), formando um espago que respeite a diversidade sem qualquer discriminagéo,
como a discriminacédo do "Buraku”, e criando uma cidade com cultura de direitos humanos.

(4) Desafios futuros
(DDesafios gerais

A medida que aumenta o nimero de estrangeiros que moram permanentemente ou por
longo periodo, devemos enfrentar desafios que aparecem nas diversas faixas etarias da vida. Do
ponto de vista do ODS, é necessario criar uma sociedade onde os cidadaos japoneses e
estrangeiros se respeitem sem preconceito ou discriminagao.

De acordo com os resultados da Enquete aos Residentes da cidade de Iga (Inquérito de
Conscientizagdo Cidada) 2019 (Reiwa 1) do “Plano Geral”, o nivel de satisfagdo com as medidas
de convivéncia multicultural foi de 49,3% e a participagéo dos cidadaos foi de 31,6%. Nao se pode
afirmar que o nivel de interesse e participagéo nas medidas seja elevado a partir das respostas dos
cidadaos, € necessario continuar promovendo o esclarecimento para que haja conscientizagao da
convivéncia multicultural.

(@Desafio referente a populagéo

Olhando para a transigao populacional apds a fusao das cidades, municipios (Grafico 1),
a populagao esta diminuindo a cada ano. Em particular, a diminuigdo no niumero de japoneses.
Também a tendéncia de envelhecimento da populagao € notavel e pelo grafico 9 podemos ver o
declinio da populacao produtiva. A populagao total esta diminuindo, moderadamente, devido ao
aumento no numero de cidadaos estrangeiros , mas manter uma populacao estavel € um desafio.
A fim de conter o nimero de migrantes e aumentar o nimero de imigrantes, devemos realizar
promog¢des para que a cidade seja escolhida como cidade atraente.



Grafico 9 Transicao da populacao de Iga em 3 grupos (pessoa)
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(Fonte : Visao da populagao de Iga)
(@ Desafio sobre vida cotidiana

Na vida cotidiana dos cidad&os estrangeiros , existem alguns servigos administrativos que
podem ser usados como um japones e outros ndao,dependendo dos acordos entre as nagdes.
Diante desse panorama, o balcao de atendimento da cidade recebe os mais diversos
atendimentos, conforme o grafico 10.

Recebemos cerca de 9.000 atendimentos presenciais e por telefone todos os anos, nesta
época de corona, sendo necessario divulgar mais o local de consultas aos cidadaos, criando um
sistema para que nao tenhamos problemas.

Em particular, precisamos de apoio nao sé do governo, mas também da comunidade local
para que nao seja deixado para tras porque nao teve conhecimento das informagdes devido a
dificuldade de compreenséo da lingua.

Além disso, de acordo com a Enquete aos Residentes da cidade de Iga de 2019 (Reiwa
1) grafico 11, cerca de 60% dos cidadaos estrangeiros desconhecem a Associagao de
Moradores do Bairro e a relagdo com a comunidade japonesa tende a ser baixa. Espera-se que
os cidadaos estrangeiros que continuam morando na cidade n&o participem nas atividades
locais, somente como um membro da sociedade, e recebam apoio, mas também que participem
e desempenhem um papel importante na comunidade local. Precisamos trabalhar na expansao
desse projeto comunitario.

Para construir uma vida mais segura, protegida e prospera, é necessario disseminar
conexdes entre cidadaos que possam se ajudar e ajudar uns aos outros, independentemente da
nacionalidade.

Grafico 10 Numero de consultas da cidade de Iga 2020
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(Fonte : secgdo do cidaddo)

Grafico 11 Enquete aos Residentes da cidade de Iga 2019
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Total 114 100.0%




@Desafio relacionado ao ambiente de trabalho

i) Tipo de visto

Para que os estrangeiros vivam no Japao e utilizem os servigos publicos, devem
possuir um visto de residéncia e registrar como residente, conforme estipulado na Lei
do Registro basico do cidadao. Além disso, para trabalhar, precisa de um visto de
residéncia que permita trabalhar. A maioria dos cidadaos estrangeiros em nossa cidade
possuem visto baseado em seu status (residente permanente, residente permanente
especial, residente de longo periodo, cénjuge de japonés, etc.), representando cerca de
65% do total, os vistos para trabalho ou treinamento (educagéo, engenharia,
humanidades, conhecimentos especializados, formacgao profissional, etc.)
representaram cerca de 33%, e os vistos de residentes familiares representaram cerca
de 2% (Gréfico 12). Eles atuam em varios campos e desempenham um papel
importante na economia local.

A porcentagem de criangas que tem visto por seu status € alta. Portanto, assim
como os japoneses, devemos oferecer suporte de emprego e educacgao profissional
para desenvolver recursos humanos enraizados na comunidade, supondo um futuro
com lideres de trabalho e atividades regionais.

Além disso, em 2019 (Reiwa 1), foi introduzido um novo tipo de visto, conforme
mostra o grafico 13, porém, além do tipo de profissdo, ha também os acordos entre
paises que sdo atualizados de tempos em tempos. Centralizado na Asia, ha previsao
que os imigrantes se tornem mais diversificados no futuro. O visto de qualificagao
especificada 2, permite a entrada do trabalhador, mas também dos familiares, por isso,
também necessita apoio para os familiares acompanhantes, sendo previsivel o
prolongamento do periodo de permanéncia e a permanéncia de longo periodo. Em
vista disso, supondo a permanéncia de médio a longo prazo devemos promover a

convivéncia multicultural.

Grafico 12 Classificacdo de cidadaos estrangeiros por tipo de visto
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(Segao de cidadaos: final de dezembro de 2020)

Grafico 13 Explicacao do visto Qualificacao Especificado
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(Baseado no material da Agéncia de Servicos Imigracao)




ii)Trabalho e Ambiente de vida

A estabilidade no emprego é um desafio para a vida dos cidadaos
estrangeiros . Ha necessidade de garantir um ambiente seguro apropriado para os
estrangeiros trabalharem com estabilidade e que haja compreensao correta do sistema
social japonés e do sistema de emprego por parte dos estrangeiros. Por isso, é
necessario promover as “atividades para promover o harmonioso e adequado
recebimento dos recursos humanos estrangeiros” indicados pelo governo nacional.

Ao aceitar um funcionario de fora da cidade, é necessario apoiar os
estrangeiros que tém dificuldade para conseguir moradia para que possam ingressar em
moradias publicas e residéncias privadas de aluguel.

Por outro lado, aumenta o niumero de pessoas que compram casas,
aumentam também os problemas devido as diferencas culturais, temos o desafio de
ingresso na associagdo de moradores do bairro apés mudanga e interagdo com os
residentes locais.

Grafico 14 _Situacao de emprego de estrangeiros na provincia de Mie
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(Fonte:final de outubro de 2020:dados estatisticos do Ministério do Trabalho)

® Desafio relacionado ao servico médico, salde e bem-estar social

Alguns cidadaos estrangeiros n&o tém conhecimento do sistema de
seguridade social do Japao e pelo fato de ndo estar inscrito no plano de saude e
aposentadoria ou ndo estarem com o pagamento em dia, nao podem utilizar os
beneficios de saude e bem-estar.

Além disso, por ndo falar a lingua japonesa, ndo conseguem se comunicar sobre
os servicos médicos e assisténcia social. Existe a preocupacédo de que eles fiquem
isolados da sociedade com problemas.

Por isso, é necessario envidar esforcos para fornecer informacoes
sobre seguridade social, tais como assisténcia médica, aposentadoria, seguro
saude e bem-estar em varios idiomas, promover o bom uso dos servigos e
promover a inscricdo na seguridade social.

® Desafio sobre educacao

No campo da educagao, temos o desafio dos pais de nacionalidades
estrangeiras que tem dificuldades com as diferengas existentes no sistema educacional
de seu pais de origem, das criangas que nao se acostumam com a vida escolar
japonesa e nao tem motivagao para aprender. Algumas familias ndo usam a lingua
japonesa em casa, a porcentagem de criangas que precisam de orientagdo na lingua
japonesa nas escolas de ensino fundamental | e Il esta aumentando. Por isso, é
necessario realizar uma ampla area de atividades para criangas que tem ligagdo com o



estrangeiro, como ensinar a lingua japonesa, incentivar o ingresso na escola, melhoria no
apoio para prosseguir os estudos, manter a identidade, etc.

E também, nas aulas de direito humanos, devemos aprofundar a compreensao da convi
véncia multicultural e criar um ambiente onde todos possam alimentar seus sonhos.

Além disso, a medida que a sociedade se torna mais globalizada, ha a
expectativa de recursos humanos que compreendam diversas culturas e valores,
tenham capacidade de falar varios idiomas, porque tem ligagdo com o estrangeiro.
Grafico 15 Transicdao no numero de alunos que precisam de orientacdo na
lingua japonesa na cidade de Iga (Pessoa)
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(Fonte : Segcado de Educagédo Escolar, atualizado 1° de maio de cada ano )

(? Desafio relacionado a desastres, calamidades e crimes

Ha previsédo que os estrangeiros enfrentem dificuldades, caracteristicos, como
ansiedade e mal-entendidos devido as diferencas de culturas e a falta de experiéncia
em calamidades, porque ndo compreendem a lingua japonesa suficientemente.
Portanto, é necessario estabelecer um sistema de atendimento em "japonés simples"
e transmitir informacgdes de prevencao de desastres usando varios meios de
comunicacgao. Para a conscientizacdo sobre a prevencgao de desastres, € necessario
fornecer informacdes e promover a participagao em treinamentos de prevencao de
desastres, no dia a dia, urgentemente, para que em caso de emergéncia possam
ajudar-se uns aos outros ou oferecer ajuda.

Além disso, € necessario que os cidadaos estrangeiros participem das
patrulhas contra crime e organizagdes de prevengao ao crime e outros, realizadas na
regiéo, e sao necessarios esforgos para criar uma comunidade onde todos os
cidadaos possam se sentir a vontade.

Desafio relacionado a medidas em caso de epidemias

Sobre a infeccao do novo coronavirus e outras doencas, informacoes
de prevengao da propagacgao de doengas infecciosas, devido a falta de conhecimento
ou informagdes erradas ha a probabilidade de violar os direitos humanos, por isso,
tomamos cuidado ao manusear as informagodes e nos esforcamos para fornecer
informacdes necessarias em varios idiomas, mas sobre as informacdes que
necessitam ser transmitidas com mais urgéncia, ainda necessitamos organizar um
sistema.

(5) Sistema de promogé&o
A fim de construir uma sociedade multicultural de forma mais eficiente e eficaz
com base na situacdo da comunidade internacional da cidade, devemos repensar,
permanentemente, no sistema de promocao de medidas de convivéncia multicultural e
cooperagao, nas organizacgdes relacionadas e outras organizagdées, com uma visao do
futuro da cidade de Iga.
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Capitulo 3 Principios basicos da diretriz

(1) Principios basicos

Concretizagdao de uma sociedade que aceita a origem cultural mutua e a
diversidade, que se possa viver bem e criar novos valores

(2 )Meta
Definimos os seguintes objetivos para concretizar os principios basicos da convivéncia
multicultural na cidade de Iga.

@ Cidadéos de diversas origens culturais respeitam as culturas mutuamente e
juntos constroem uma comunidade livre de discriminagdo e preconceito, com
base em uma conscientizacao correta dos direitos humanos, rumo a visao futura
de convivéncia multicultural que a cidade de Iga almeja.

@ Com a perspectiva de construir uma sociedade sustentavel, diversa e inclusiva,
baseado na filosofia do “Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)” que
€ “nao deixar ninguém de fora”, os cidadaos, Conselhos Autbnomos de
Residentes, varias organizacbes, empresas, governo e outros devem formar o
“all lga shi’e trabalhar em conjunto.

A visao ideal de convivéncia multicultural que a cidade de Iga almeja

< Que muitos cidadaos estrangeiros sintam se apegados a cidade de Iga e estejam
integrados na regiéo.
< Que todos cidaddaos tenham relagdo de igualdade mutua, que cada pessoa
possa ser respeitada sem sofrer desvantagem por causa da diferenca de
nacionalidade, cultura ou outros.
<> Que as atividades que apoiam a vida dos cidaddos estrangeiros sejam realizadas
por varias entidades, ativamente.
< Que seja uma sociedade de diversidade®.

Relacao entre a diretriz e ODS (em inglés SDGs)

ERRADICAR AR | EDUCACAD IGUALDADE
APOBREZA | DE QUALIDADE DE GENERD

o

TRABALHO DIGND REDUZIR AS ) 16 PAZ JUSTIGA 17 PARCERIAS PARA
ECRESCIMENTO 1 [] DESIGUALDADES 1 EINSTITUIGOES AIMPLEMENTAGAD
ECONOMICO A STENTAY EFICAZES DOS 0BJETIVOS

=) . @

5 : . . . . .
Uma sociedade de diversidade é uma sociedade que acolhe e aceita pessoas de valores e
origens diversas.
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Capitulo 4 Politica Basica da Diretriz

(1) Quatro Politicas Basicas

Para atingir os objetivos da politica basica, os cidadaos, os Conselhos

Autébnomos dos Residentes, varias organizagdes, empresas, o governo e outros devem
caminhar juntos. Promover medidas, baseadas em um sistema cooperativo,
aproveitando as caracteristicas do papel social e a forga da organizagdo mutua.

@ Promover a concientizacédo da convivéncia multicultural e participagéo social
por meio do didlogo

Criar oportunidades para aprender a lingua japonesa e sobre a sociedade japonesa,
para que os cidadaos estrangeiros possam participar ativamente de varias atividades e
possam contribuir para a comunidade local.

E também, promover a conscientizacao de compreensao e respeito mutuo por
meio de projetos que incluem o intercambio cultural para que os cidadaos japoneses
e estrangeiros possam interagir uns com os outros diariamente.

[Exemplo de medidas]
@ Oferecer oportunidades de aprendizagem da lingua japonesa e cursos de lingua
japonesa
@ Realizagéo de eventos que permitam a comunicagao, ultrapassando
nacionalidades e idiomas
@ Promover a conscientizagéo e a aceitagéo da cultura japonesa e outras culturas
@ Criar lugares onde cidaddos estrangeiros e as criangas que tem ligagdo com o
estrangeiro possam se sentir bem, etc.

@ Melhoria da vida estabelecida

Compartilhar informacdes do dia a dia e colaborar na preparacao em casos de

desastres naturais, propagacao de infecgdes, como o coronavirus, para que cidadaos

japoneses e estrangeiros possam viver sem inconvenientes e sem ansiedade devido as
diferencgas de idioma e cultura.

@
@

Além disso, melhoria nos servicos, como por exemplo, ligagdo das areas necessarias
para vida estabelecida, para que todos possam viver tranquilos.

[Exemplo de medidas]

Oferecer um local para os cidadaos estrangeiros consultarem e obterem
informacodes

Estabelecer um sistema de colaboragdo com os cidadaos estrangeiros nos
preparativos, em casos de propagacao de infec¢ao, desastres naturais, infecgéo do
coronavirus etc, (atendimento em casos de desastres naturais e emergéncias em
conjunto com a comunidade local, empresas e cidaddos estrangeiros, etc).
Cooperagao com relacéo a vida estabelecida (habitagao, educacgao, trabalho,
assisténcia médica, saude, bem-estar, prevencao de desastres naturais, transporte,
prevencgao do crime, etc).
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@ Construgdo de uma sociedade de convivéncia multicultural

Através da conscientizagao da convivéncia multicultural, almejando a
eliminacéo do preconceito e a discriminagcado contra os estrangeiros e outros, para isso
devemos criar oportunidades para que todos possam participar, aprofundando a
compreensao das diversas culturas.

E também, criaremos oportunidades para que os proprios cidadaos
estrangeiros identifiquem os desafios locais, participem ativamente e contribuam com

a comunidade local.

[Exemplo de medidas]
@ Promover a participagéo dos cidaddos estrangeiros nos projetos sociais e nos

planos da administragao publica municipal
@ Desenvolvimento da comunidade que tira proveito da diversidade
@ Combater o tratamento discriminatorio injusto, etc.

@ Manutengao do sistema de promogao e globalizagéo

A fim de assegurar recursos humanos estrangeiros (recursos humanos de
alto nivel) com capacidades e conhecimentos técnicos especializados e promover a
convivéncia multicultural com cidad&os estrangeiros que serdo os lideres, com vista
a globalizagao em multiplos campos, precisamos melhorar o sistema de promocgéao
para cidadaos, Conselhos de Autbnomo de Residentes, varias organizagoes,
empresas, administragdo publica, etc.

[Exemplo de medidas]
@ Cooperagéo entre as organizagdes relacionadas, outras organizagdes, etc

@ Aproveitamento e formagéo de recursos humanos de alto nivel, etc.

Principio basico: Concretizagao de uma sociedade que aceita a origem
cultural matua e a diversidade, que se possa viver bem e criar novos valores

Organizagéo
de economia,

Conselho

Cldad9:° Auténomo s
CJapon‘es / de Intercimbio cam?.ra. de
Estrangeiro) Residentes Internacional comercio e
inddstria
municipal e

egional, et

Imagem de cooperacao
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