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About 伊賀市 

 伊賀市は、三重県の北西部に位置し、四方を

山々に囲まれた盆地で豊かな自然に恵まれてい

ます。京都・奈良や伊勢を結ぶ大和街道・伊賀

街道・初瀬街道を有し、古来より都に隣接する

地域性と交通の要衝として、江戸時代には藤堂

家の城下町や伊勢神宮への参宮者の宿場町と

して栄えてきました。京・大和文化の影響を強く

受けながらも独自の文化を醸成し、伊賀流忍者

や俳聖松尾芭蕉のふるさととして歴史文化の息

づく町としても発展しています。 

  面 積  558.23k㎡ 

  人 口    86,418人 

令和５年４月１日現在 

 「住みたい田舎ベストランキング」で５年連続三重県１位！ 

 伊賀市では、平成28年度から県内初となる「移住・交流」の専門部署を設置し、移住・交流事業の取り

組みを進めています。こうしたことが評価され、（株）宝島社『田舎暮らしの本』2月号の2023年版第11回

「住みたい田舎」ベストランキングで、5年連続県内1位、東海エリア（静岡・愛知・岐阜・三重）でも各部

門で上位に選ばれました。 

 全国の人口5万人以上20万人未満のまちでは、「総合部門」全国20位、「若者世代・単身者部門 」全

国25位、「子育て世代部門 」全国19位、「シニア世代部門 」で全国6位でした。 

 移住者が多いことや、移住施策に力を入れていること、各世代に合わせた支援が充実していることなどが

評価されました。今後も、全国規模の移住相談会への出展や、移住コンシェルジュによるきめ細かなサポート

など、「来たい・住みたい・住み続けたい“伊賀市”」の実現に向け取り組んでいきます。 



令和５年度の主な事業 

  伊賀市総合計画に掲げる「『ひとが輝く 地域が輝く』伊賀市」の実現に向けて、「コロナの先の伊賀づく

り」として、「こども、くらし、にぎわい。」を重視し、各種施策を展開しています。 

こども

学校給食管理経費、給食センター管理運営経費（給食費無償化分）  3億3,325万円 

市立小・中学校の給食費無償化を行い、食育の推進や保護者の子育てを支援します。 

 

医療費助成経費                        4億9,569万円 

令和５年９月診療分から医療費の窓口負担無料化の対象を中学生まで拡大し、子育て世代を医療の側

面でも支援します。 

 

出産・子育て応援給付金事業              5,017万円 

妊婦１人あたり５万円、新生児１人あたり５万円を給付し、子育て世帯の負担を軽減します。 

くらし 

行政バス運行経費                         1億3,478万円 

コミュニティバスにんまるをはじめとする行政バスを運行し、買い物や通院などの移動を支援するほか、新しい運

行方式やサービス水準の検討を行います。 

                    

応急診療所管理運営事業                         9,053万円 

夜間・休日の一次救急を担う応急診療所を運営し、地域医療を確保します。 

 

共同消防指令センター整備事業                      7億96万円 

令和６年４月から名張市と共同で運用を開始する消防指令センターを整備し、災害対応力を強化します。      

忍者市プロジェクト事業、旧上野市庁舎利活用事業            3億5,283万円 

忍者体験施設の整備や、旧上野市庁舎の有効活用により、戦略的なにぎわい創出を目指します。 

 

企業立地促進経費                            3,219万円 

関西圏を中心としたエリアに立地する企業の本社機能移転や、投資を促すための誘致活動に取り組みます。 

 

移住・交流推進事業                             4,750万円 

地域おこし協力隊の受入れや、東京圏からの移住者に対し補助を行い、移住定住をさらに推進します。 

にぎわい 



職員採用試験の特徴 

■ 職員採用試験にＳＰＩ３を導入 
 公務員試験対策は不要 

   ＳＰＩ３は、多くの民間企業が導入している総合適性検査です。 

   一般社会人として必要とされる資質「性格」、「能力」を測定する検査ですので、幅広い知識を 

  問う従来の公務員試験の対策は不要です。 

 

 １次試験は伊賀市に来ていただかなくても受験可能 

   設定期間内の都合の良い日時で、全国のテストセンターから会場を選択して受験できるので、 

  試験のために伊賀市に来ていただく必要はありません。（※技術職など一部の職種は異なります。） 

   

■ 人物重視の選考 

 複数回の面接を行い、「人柄」や「意欲」を含めて評価し、丁寧に選考しています。 

 

■ 求める人材 

 市民に寄り添い市政をけん引する人材（人財）を求めています。 

  市民から信頼され、市民と主に歩む職員 

    常に市民の立場になって物事を考え、誠実な姿勢で市民や団体等との対話と交流を深めるとともに 

   法令等の遵守、危機管理の徹底に万全を期し、市民からの信頼を得て、パートナーシップによるまちづくり 

   を進めることができる職員 

 

  未来を創造する職員 

    地域を愛し、豊かな知識と経験を養い、広い視野で時代の変化や市民ニーズを感じ取り、市民のために何を 

   すべきか、市の発展のために何をすべきかを考え、行動する市の未来を切り拓く夢と誇りを持った職員 

 

  新たな課題に挑戦する職員 

    前例にとらわれず、常に問題意識を持って自ら考え、困難な業務にも積極的に挑戦する意識の高い職員 

 

  経営感覚を持つ職員 

    社会・経済情勢等の変化を的確に捉え、限られた資源の中で最大の効果を生み出し、効率性とスピード意識 

   を持って業務を遂行するとともに、仕事の成果を評価して説明責任を果たしながら変革、創造できる職員 

 

  ⾃らを磨く職員 

    行政のプロとしての自覚と責任を持ち、業務や自己啓発などのあらゆる機会を捉え、自らを高めるとともに、 

   個々の能力が十分に発揮され相乗的に機能する職場づくりを推進しようとする向上心の強い職員 

 

 



仕事の内容や印象に残っていること、やりがいなどについて、先輩

たちにインタビューしました。 Interview 

 

平成31年4月採用 事務職 

総務部 秘書広報課 森下 翔也さん 

ある日のスケジュール 

 8:30 出勤 

 9:00 メールチェック 

 10:00 収録 

 12:00 昼食 

 13:00 動画・写真編集 

 15:00 YouTube・FB投稿 

 17:30 退庁 

Q.なぜ、市職員になろうと思ったのですか？ 

 大学生時代に伊賀市役所で1週間インターンシップに参加させていただきました。その

際にお世話になった職員の方々の市民さんへの丁寧な対応、そして仕事に対する姿勢

に憧れたことがきっかけでした。 

 

Q.現在どのような業務を担当していますか？ 

 行政情報番組「ウィークリー伊賀市」の制作を担当しています。原稿作成や日程調

整などの収録準備や市内のイベントへ取材に行ったりしています。また、SNS（FBや

YouTube）へ投稿して、市の情報やできごとを市民の皆さんへお伝えするなど、媒体を

通じて広報活動を行っています。 

 

平成30年4月採用 事務職 

財務部 課税課 西岡 麻実さん  

ある日のスケジュール 

 8:30 出勤 

 9:00 新築家屋調査 

 11:00 家屋調査調書作成 

 12:00 昼食 

 13:00 証明申請処理 

 15:00 家屋評価 

 17:15 退庁 

Q.なぜ、市職員になろうと思ったのですか？ 

 自分が育った地域に貢献できることを考えた時、あらゆる面で市民の皆様のサポート

ができる地方公務員に魅力を感じたからです。 

 喜ばしい場面だけでなく辛い場面等での接客は、難しくもやりがいがあると思い採用

試験を受けました。 

 

Q.これまでの仕事で印象に残っていることは？ 

 課税内容について、粘り強く説明をして最終的にご納得いただけたことです。「税金」

はマイナスなイメージが強いですが、ご納得いただける説明ができるよう日々努めていま

す。 

 

平成31年4月採用 土木技術職 

建設部 道路河川課 西 和人さん 

ある日のスケジュール 

 8:30 出勤，メールチェック 

 9:00 現場立会(打合せ) 

 11:00 事務処理(書類確認) 

 12:00 昼食 

 13:00 関係機関協議(県) 

 15:00 設計，報告(係内) 

 18:00 退勤 

Q.なぜ、市職員になろうと思ったのですか？ 

 地震、台風、大雨などによる自然災害の多いこの昨今、交通インフラの多くを担うわ

たしたちの仕事は、人が生活していく上で無くてはならないものです。 

自分が住むまち伊賀市が安全で、生活しやすい環境となるようにしていきたいと思い市

職員に志願しました。 

 

Q.仕事で「やりがい」を感じることは何ですか？ 

 わたしたちの仕事は多岐にわたる技術や知識・経験が求められます。困難な案件で

も、上司や同僚、施工・委託業者と一緒に悩みながら業務をやりとげたとき、大きな達

成感を感じます。またそれが大きなやりがいに繋がっています。 

 

平成21年4月採用 保育士 

しろなみ保育所 楠照 葉子さん 

ある日のスケジュール 

 8:30 出勤・子ども受け入れ 

 10:00 体操・あそび 

 11:00 給食準備・配膳 

 12:00 睡眠チェック・健康ノート記入 

 15:00 おやつ準備・配膳 

 16:00 降所準備、今後の保育準備 

 17:15 退勤 

Q.なぜ、保育士になろうと思ったのですか？ 

 幼少期から、通っていた幼稚園の先生に憧れていました。子どもやおうちの方一人ひ

とりに寄り添える保育士を目指しています。 

 

Q.これまでの仕事で印象に残っていることは？ 

 たくさんありますが、何か特別な仕事ということではなく、毎日一緒に過ごしている子ど

もたちが「保育所楽しい！」や「先生大好き！」と伝えてくれることが、何よりうれしいで

す。子どもたちの笑顔からたくさんのパワーをもらっています。これからも、子どもたちと過ご

す毎日を大切にしていきたいです。 



前期日程 
受付期間 ５月１４日（日）～５月３１日（水） 

※詳細は伊賀市職員募集要項をご確認ください。 

職種、受験資格、採用予定人数等  

第１次試験 

職 種 内 容 日 時 会 場 

総合適性検査（ＳＰＩ３） 

６月  7日（水）から 

６月22日（木）のうち 

受験者が選択する日時 

テストセンター※ 

事務職 

保健師 

 保育士 

 ※テストセンターについては、リクルートのウェブサイトでご確認ください。 
（参考 https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/list.html） 

第２次試験及び第３次試験  

職 種 
第２次試験 第３次試験 

内容 試 験 日 会場 内容 試 験 日 会場 

事務職 

保健師 個
別
面
接 

7月22日(土) 

 23日(日) 

29日(土) 

 30日(日) 

のいずれか 

本
庁 

伊
賀
市
役
所 

個別面接 9月2日(土) 

または 

9月3日(日) 

本
庁 

伊
賀
市
役
所 

保育士 
個別面接 

保育実技※ 

 ※保育実技…ピアノ弾き歌い、絵本読み聞かせ 

申込方法 

 原則として、インターネットから申し込んでください。 
 申し込みには、パソコンまたはスマートフォンのメールアドレスが必要です。 
 ※申込フォーム（https://logoform.jp/form/KPw2/10412） 

職 種   
採用予定

人数  

受  験  資  格 

学 歴 ・ 免 許 等 年 齢 

事務職 

  

上級 

①学校教育法による大学（４年制）を卒業した人または令和６年

３月末までに卒業見込みの人 

②伊賀市職員採用試験委員会が①に掲げる人と同等の資格がある

と認める人   

平成６年 

４月２日 

以降に生ま

れた人 

８人程度  

職

務

経

験

者

対

象 

上

級 

学校教育法による大学（４年制）を卒業した人または伊賀市職員

採用試験委員会が同等の資格があると認めた人で、令和６年３月

末時点で民間企業などにおける継続した実務経験の期間を同一企

業で5年以上有する人 昭和59年

４月２日 

以降に生ま

れた人  

４人程度 

初

級 

学校教育法による高等学校を卒業した人または伊賀市職員採用試

験委員会が同等の資格があると認めた人で、令和６年３月末時点

で民間企業などにおける継続した実務経験の期間を同一企業で5年

以上有する人 

保健師  
保健師免許を有する人または令和６年３月末までに取得見込みの

人  
若干名 

保育士  

保育士資格と幼稚園教諭免許の両方を有する人または令和６年

３月末までに取得見込みの人 

※令和６年４月１日時点で、保育士登録されており、幼稚園教諭

免許が有効期間内であること 

平成6年 

４月２日 

以降に生ま

れた人 

若干名  

https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/list.html


後期日程 受付期間 ８月１日（火）～８月１８日（金） 

※詳細は伊賀市職員募集要項をご確認ください。 

職種、受験資格、採用予定人数等  

職  種 
受  験  資  格 採用予定

人数 学 歴 ・ 免 許 等 年 齢 

事務職 初級 

①学校教育法による高等学校を卒業した人または令和６年３月

末までに卒業見込みの人 

②伊賀市職員採用試験委員会が①に掲げる人と同等の資格があ

ると認める人 
平成６年

４月２日

以降に生ま

れた人  

４人程度 

土 木 

技術職  

上級 

学校教育法による大学（４年制）を卒業した人または令和６年

３月末までに卒業見込みの人（同等の資格があると認められる人

を含む） 

若干名  

初級 
学校教育法による高等学校を卒業した人または令和６年３月末ま

でに卒業見込みの人（同等の資格があると認められる人を含む）  

上

級 

学校教育法による大学（４年制）を卒業した人（同等の資格が

あると認められる人を含む）で、令和６年３月末時点で民間企業

などにおいて、土木技術に係る継続した実務経験の期間を同一企

業で５年以上有する人  

昭和59年

4月2日 

以降に生ま

れた人   

職

務

経

験

者

対

象 

初

級 

学校教育法による高等学校を卒業した人（同等の資格があると認

められる人を含む）で、令和６年３月末時点で民間企業などにお

いて、土木技術に係る継続した実務経験の期間を同一企業で５年

以上有する人   

上下水道 

事 業 

技術職  

上級 

学校教育法による大学（４年制）を卒業した人または令和６年

３月末までに卒業見込みの人（同等の資格があると認められる人

を含む）  ３人程度 

初級 
学校教育法による高等学校を卒業した人または令和６年３月末ま

でに卒業見込みの人（同等の資格があると認められる人を含む）  

社 会 

福祉士  

上級 

学校教育法による大学（４年制）を卒業した人または令和６年

３月末までに卒業見込みの人（同等の資格があると認められる人

を含む）で、社会福祉士資格を有する人または令和６年３月末ま

でに取得見込みの人  
若干名  

初級 

学校教育法による高等学校を卒業した人または令和６年３月末ま

でに卒業見込みの人（同等の資格があると認められる人を含む）

で、社会福祉士資格を有する人または令和６年３月末までに取得

見込みの人  

消防職  

上級 

学校教育法による大学（４年制）を卒業した人または令和６年

３月末までに卒業見込みの人（同等の資格があると認められる人

を含む）  

平成6年 

4月2日 

以降に生ま

れた人  

５人程度 

初級 
学校教育法による高等学校を卒業した人または令和６年３月末ま

でに卒業見込みの人（同等の資格があると認められる人を含む）  

救

急

救

命

士 

上

級 

学校教育法による大学（４年制）を卒業した人または令和６年

３月末までに卒業見込みの人（同等の資格があると認められる人

を含む）で、救急救命士免許を有する人または令和６年３月末ま

でに取得見込みの人  

初

級 

学校教育法による高等学校を卒業した人または令和６年３月末ま

でに卒業見込みの人（同等の資格があると認められる人を含む）

で、救急救命士免許を有する人または令和６年３月末までに取得

見込みの人  



 ※テストセンターについては、リクルートのウェブサイトでご確認ください。 
（参考 https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/list.html） 

第１次試験 

職 種 内 容 日 時 会 場 

事務職 

総合適性検査（SPI3） 

ペーパーテスティング方式 

9月17日（日） 

受付： 9時30分～ 

SPI3：10時00分～ 

伊賀市役所本庁 

総合適性検査（SPI3） 

テストセンター方式 

9月  8日（金）から 

9月26日（火）のうち 

受験者が選択する日時 

テストセンター※ 

土木技術職 

土木技術職〔職務経験者対象〕 

上下水道事業技術職 

総合適性検査（SPI3） 

ペーパーテスティング方式 

専門試験 

9月17日（日） 

受付： 9時30分～ 

SPI3：10時00分～ 

専門：13時30分～ 

伊賀市役所本庁 

総合適性検査（SPI3） 

ペーパーテスティング方式 

9月17日（日） 

受付： 9時30分～ 

SPI3：10時00分～ 

伊賀市役所本庁 

社会福祉士  

総合適性検査（SPI3） 

テストセンター方式 

9月  8日（金）から 

9月26日（火）のうち 

受験者が選択する日時 

テストセンター※ 

消防職 

消防職〔救急救命士〕 

総合適性検査（SPI3） 

ペーパーテスティング方式 

体力測定 

9月17日（日） 

受付： 9時30分～ 

SPI3：10時00分～ 

体力：13時30分～ 

・総合適性検（SPI3） 

伊賀市消防本部 

・体力測定 

 伊賀市民体育館 

第２次試験及び第３次試験  

職 種 
第２次試験 第３次試験 

内容 試 験 日 会場 内容 試 験 日 会場 

個別

面接 

10月28日(土) 

または 

10月29日(日) 

本
庁 

伊
賀
市
役
所 

個別

面接 

11月25日(土) 

または 

11月26日(日) 

本
庁 

伊
賀
市
役
所 

事務職  

土木技術職 

土木技術職〔職務経験者対象〕 

上下水道事業技術職  

社会福祉士  

消防職  

消防職〔救急救命士〕 

申込方法 
 原則として、インターネットから申し込んでください。 
 申し込みには、パソコンまたはスマートフォンのメールアドレスが必要です。 
 ※申込フォーム（https://logoform.jp/form/KPw2/14213）  

https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/list.html


大学卒 190,756円以上（地域手当を含む） 

初任給  

高校卒 159,238円以上（地域手当を含む） 

手 当 扶養手当、通勤手当、住居手当、期末・勤勉手当 等 

勤務時間 
事務職の一般的な例 午前8時30分から午後5時15分まで 

               （1週間あたり38時間45分） 

休 暇 

年次有給休暇 

 年間20日（採用年は15日） 
 

その他特別休暇等 

 主なもの・・・結婚休暇、子の看護休暇、産前産後休暇、育児参加休暇 

健康保険  三重県市町村職員共済組合に加入し、医療給付などの給付が受けられます。 

健康診断 
定期健康診断、保健指導、ストレスチェックを実施しています。 

また、希望者に対して人間ドック（助成あり）を実施しています。 

給付・貸付制度 
結婚、出産などに対する祝金や、病気、けがなどに対する給付金を支給しています。 

また、住宅取得、自動車購入などのための資金貸付制度や貯蓄制度があります。 

職員研修  新規採用者研修や管理職研修など職務階層に応じた研修を実施しています。 

派遣研修 
最新の知識や行政手法を学ぶため、中央省庁や三重県などへ派遣研修を行ってい

ます。（主な派遣先・・・内閣府、観光庁、三重県など） 

資格等取得助成金 
自己啓発、能力向上に意欲のある職員を支援するため、資格等取得に要した費用

の一部を助成しています。 

勤務条件 

福利厚生 

各種制度 

福利厚生・待遇等 





〒５１８－８５０１ 

三重県伊賀市四十九町３１８４番地 

伊賀市役所 総務部人事課人事研修係 

（電話）０５９５－２２－９６０５ 

（ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ）https://www.city.iga.lg.jp/category/6-6-1-0-0.html 

問い合わせ先 


