
業績目標の達成状況

5．先進的な取り組みを行い、成果があった

4．達成水準を上回る成果があった

3．業績目標を達成した

2．取り組んだが、業績目標を達成しなかった

1．業績目標に取り組まなかった

達成状況
（自己評価）

2

理由

関連の施策・基本事業No

組織使命

部局名

役　職

氏　名

出納室

会計管理者

福永　賢治

組織使命達成に向けての目標 目標の達成水準 目標を達成するための手段

0595-22-9686(内線2180)連絡先

◎部局目標１

▼

〈現在の状態〉
　支払手続きを行うためには、正確な書類整備が必
要ですが、現実的には担当課から回付される書類の
不備が多数あり、書類の差戻等で事務の効率化が
図られていない。
↓
〈達成目標〉
　振込先不備による支払遅延等を防ぐため振込訂正
組戻件数（令和３年度実績４５件／月）対前年５％削
減を行う。

※目標が達成した状態
　帳票不備による差戻し発生の抑制が図れる。

・問い合わせや、誤りの多い事案は、全庁への通
知や会計事務の手引きの充実を図り、職員への
周知を行う。
・個別相談にも応じ担当職員の理解度の向上を
図る。

会計事務の合理化及
び効率化を図る。

帳票不備による担当課への差戻
の発生を抑制する。

～私たちの組織使命と目標～
２０２２（令和４）年度 部局マニフェスト

全庁への対応策通知や事務手引の活
用、個別相談に丁寧に応じることによ
り、担当職員の理解度はアップしてきた
と思えるが、債権者側の理由もあり、振
込訂正組戻件数49件/月（2月末現在）
で対前年比+8％と増加となってしまっ
た。


