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　市では、伊賀市で生まれ育った若者の「住みたい」「住み続けたい」「帰ってきたい」という思いを育み、進学
や就職を機に転出した若者のＵターンと定住の促進のため、I

イ ガ ビ ト
GABITO 育成プロジェクトに取り組んでいます。

そのプロジェクトの一つに「伊賀市若者会議」があります。
　「伊賀市若者会議」は、市内在住・在勤者や出身者など、伊賀市にゆかりのある若者を対象として平成 30 年
度に発足しました。任期は２年間で、現在の第４期メンバーは 20 歳代から 30 歳代の 36 人です。
　今回は若者会議の今年度の活動をご紹介します。

の取り組み
問 地域創生課　☎︎ 22-9680　FAX 22-9672

　リバートレッキングや
ローカルグラフィーミート
アップ、モルックトーナメ
ント in さるびの温泉など
たくさんのイベントに参加
しました。

　週２回の投稿を行い、活動の様子やメ
ンバー紹介を中心に情報発
信を行っています。

イベントへの参加 I
イ ン ス タ グ ラ ム

nstagram

　メンバーそれぞれがプロジェクトチームを立ち上
げ活動しています。
　現在は、「若者ファーム」「伊賀音楽の集いプロジェ
クト」「高校生キッカケプロジェクト」「広報宣伝部」

「レクリエーション部・運動部」の５つがあります。

個別プロジェクト
　それぞれのイベントで自分た
ちにできることは何か、伊賀の
良さを知ってもらうためにどの
ような工夫を凝らすか、メン
バーでとことん話し合い、伊賀

に向き合う一年でした。同時に、多くのイベント
では、伊賀のためにできることを考えて挑戦して
いる人とも出会いました。これらの人たちと共に、
これからも若者会議活動をパワーアップしていき
ます！

　投稿をきっかけ
に、「一緒に何か
しませんか」とお
声がけいただいた
り、「いつも見て

います」「応援しています」といっ
た温かい言葉をいただき、大きな励
みになっています！情報発信を通じ
て、新たなつながりが生まれている
ことを実感しました。
　これからも Instagram で情報発
信していきますので、ぜひご覧くだ
さい。

市政参画事業
◦移住促進プロモーション動画・若者会議募集Ｐ

ピーアール
Ｒ動画作成

◦ S
エスエヌエス
NS を活用した住民自治協議会活動の情報発信、自治協主催事業

◦うえのまち風景づくり協議会などでの啓発事業企画・実施
◦リカレント教育の効果的な推進に係る意見や企画の提案
◦伊賀市社会福祉協議会との連携・協働による事業の企画
◦伊賀市地域福祉計画推進委員会委員
◦第５次伊賀市男女共同参画基本計画に向けた意見聴取業務
◦行政事務事業評価審査委員会委員
◦イガプロ 2025（伊賀市産業交流セミナー）

　若者会議ブースでは、伊賀の歴史や文化などに関するクイズを実施しました。当日
は多くの人にお越しいただき、楽しんでいる様子を見て、やりがいを感じました。特
に、こどもがクイズに正解して喜んでいる姿が印象的で、伊賀市の魅力を伝えること
の楽しさを実感しました。
　来場者と直接話しながら伊賀市の魅力を発信できたことは、有意義な時間でした。
より多くの人に伊賀市を知ってもらいたいという思いが強くなりました。

　移住促進プロモーション動画・若者会議募集 PR 動画作成では、移住イベントや
SNS などで伊賀市の暮らしをリアルに伝えたり、活動を PR するための動画を作成し
ました。また、「イガプロ 2025（伊賀市産業交流セミナー）」の企画メンバーとして
会議に加わり、若者の視点から、参加する人がどうすれば楽しめるかを考えながら意
見を出し合い、内容を決定しました。

　４月から第５期若者会議の活動がスタートしま
す。皆さんも若者会議の一員として活動してみませ
んか。ご応募お待ちしています。

伊賀市若者会議
新規メンバー募集中 ! ! 申込フォーム

　若者会議ブースを出展し、伊賀市をＰＲしました。

伊賀上野 NINJA フェスタ 2025 in 上野恩賜公園

　「若者ファーム」では、自分たちで育てた野菜を使ってバーベキューや、自ら伐採
した竹を使って流しそうめんなどをして、メンバー間の交流を深めました。「伊賀音
楽の集いプロジェクト」では、音楽イベント「伊

イ
賀
ガ

音
ビ ー ト

脈」をサポートしました。「レ
クリエーション部・運動部」では、伊賀地区駅伝に出場しタスキをつなぐことで、メ
ンバー間の親睦を深めています。プロジェクトによっては、まだまだスタートしたば
かりのものもありますが、これからもさまざまなことにチャレンジしていきます！

若者会議募集 PR動画
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