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Convivencia multicultural en la ciudad de Iga

Poblacion extranjera al alza en los ultimos anos

La poblacién extranjera de la ciudad de Iga disminuy6 ligeramente de 2009 (Heisei 21) a 2014 (Heisei
26) debido a los efectos de la quiebra de Lehman Brothers, entre otros.

Pero luego comenzé a aumentar, alcanzando un récord de 5715 personas en el 2019 (Reiwa 1) y 5361
personas a partir del 2021 (Reiwa 3).

Mientras que la poblacion total disminuy6 un 14,2 % en los 15 afios desde 2006 (Heisei 18) hasta 2021
(Reiwa 3), la poblacién extranjera aumenté un 8,9 %.

El porcentaje de poblacion extranjera con respecto a la poblacion total es del 6,1%, el segundo mas
alto entre las ciudades y pueblos de la prefectura de Mie.

Evolucion de la poblacion extranjera total y su porcentaje respecto a la poblacién total
(Registro Basico de Residentes, finales de diciembre de cada afio)
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Proposito de formular el plan y el periodo de planificacion

La ciudad ha estado trabajando para crear una comunidad que no discrimine por género, edad, lugar de
residencia, etc, basandose en la "Ordenanza de Autonomia Basica de la Ciudad de Iga" y de acuerdo con
el Plan Integral junto al Proyecto general sobre los Derechos Humanos. Sin embargo, con el aumento en el
numero de residentes extranjeros y su residencia permanente, han surgido nuevos desafios, como un
aumento en el numero de nifios nacidos en Japon que estan conectados con paises extranjeros y el como
lidiar con el envejecimiento de la poblacion. En el contexto de estos cambios en la situacion social, en agosto
de 2021 (Reiwa 3), se ide0 las "Directrices para la Convivencia Multicultural en la Ciudad de Iga". Con el fin
de trabajar para “Toda la Ciudad de Iga” referencia Pagina 7) hacia la realizacién de una “Iga sostenible que no
deje a nadie atras”.  Este plan esta formulado para compartir la vision de "Convivencia Multicultural Ideal
en la Ciudad de Iga" que se muestra en esta guia, y para promover sistematicamente iniciativas desde cada
punto de vista hacia el mismo objetivo.

Nuestro objetivo es hacer de la ciudad de Iga un lugar donde todas las personas puedan sentirse
coémodas viviendo, estableciendo una relacion igualitaria con los residentes japoneses, participando juntos
en el desarrollo comunitario y evitando que los residentes extranjeros sufran desventajas sociales.

Al mismo tiempo, nuestro objetivo es crear una nueva vision para lga que trascienda las valoraciones

existentes colaborando con varias entidades y construyendo relaciones cara a cara.

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Directrices y Objetivos del Plan (Plazo de Realizacion = afo 2030) >
[ Iniciativas del Plan (Fase1)  »|  Iniciativas del Plan (Fase 2) >

Este plan establece el periodo de cumplimiento de objetivos en el 2030 (Reiwa 12), y el periodo de
planificacion (Fase 1) para iniciativas especificas es del 2023 (Reiwa 5) al 2026 (Reiwa 8).

Concepto Basico del Plan

(Principio Béasico)

Realizacion de una sociedad en la que las personas puedan reconocer el trasfondo
cultural y la diversidad de los demas, sentirse comodas viviendo juntas, creando
una sociedad con una nueva vision.

(Politicas Basicas y Direcciones en el Desarrollo de Medidas)

Para promover medidas de manera funcional y eficiente partiendo de las cuatro politicas basicas,
promoveremos el desarrollo regional de la convivencia multicultural también en funcién de las cuatro
"direcciones de desarrollo de medidas" explicadas en las paginas siguientes.
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Desarrollo de Medidas

1. Crear una comunidad en la que todos puedan vivir de manera segura
(Vision de futuro para toda la ciudad de Iga)

<> Construyendo relaciones cara a cara todos los dias, donde todos tengan un lugar para ser
aceptados como miembros de la comunidad local y desempefiar un papel activo en caso de
desastres, etc.

<> Hay oportunidades para aprender sobre el sistema de bienestar y las costumbres, etc de la sociedad
japonesa. También, hay ventanillas de consultas y un mejor suministro de informacion.

<> Existe un sistema para garantizar que las personas que necesitan apoyo no se queden atras y
reciban el apoyo que necesitan a través de comunidades y redes.

Valor actual (2022) = V. Objetivo (2026)

Porcentaje de extranjeros que se sienten muy feliz de
vivir en la ciudad de Iga 39% 45%

Valor actual (2022) V. Objetivo (2026)

NUmero de participantes extranjeros en la capacitacidn
para lideres en prevencion de desastres. 14 personas 35 personas

Jopeoipu|

Actividad principal (extracto)
@ Suministro de informacion a través
de diversas herramientas.
@ Creacion de un sistema para la
transmision de informacion.

(Direccion de las inciativas de toda Iga)

1 - A-(1) Cooperacion en desastres y emergencias.
Establecimiento de un sistema.
— 1 - A-(2) Sobre el envejecimiento de los residentes extranjeros

— 1-A —(3) Mejora del soporte vital en la comunidad. ‘Capacitacién de lideres extranjeros
'—— 1 - A-(4) Mejora de las medidas para enfrentar la pobreza. para prevencion de desastres.
@ Implementacion de seminarios y
1 -B-(1) Aumento del apoyo para diversas consultas. orientacion sobre la vida cotidiana.

@ Desarrollo de recursos humanos que

o , serén "organizadores" en la region,
L 1-C-(2) Sobre la discriminacion contra los extranjeros. etc.

1 -C-(1) Aumento del apoyo al empleo y la vivienda.

Entre otros.
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2. Crear una comunidad en la que sea facil educar y criar a los nifios
(Vision de futuro para toda la ciudad de Iga)

<> Proporcionamos educacion en japonés de acuerdo con la etapa de crecimiento de los nifios y
brindando apoyo continuo en cooperacion con escuelas, comunidades, organizaciones, etc.

<> Se ha establecido un entorno y un sistema de aceptacion social en el que los nifios tienen una
identidad y autoestima, pudiendo elegir su futuro, incluida la educacién superior.

<> El entorno de trabajo para los padres que crian nifios ha mejorado, existen oportunidades de

intercambio y aprendizaje, asi como un sistema en el que los padres pueden consultar sobre las
preocupaciones de la crianza, independientemente de la nacionalidad o las diferencias culturales.

— | Porcentaje de personas que sienten que es muy Valor actual (2022) V. Objetivo (2026)
= facil criar hijos 39% 55%
§ Porcentaje de estudiantes que van a la escuela = V- Referencia (2021) V. Objetivo (2026)
~ | secundaria 95% 100%
_ _ S Actividad principal (extracto)
(Direccion de las inciativas de toda Iga) @ Celebracion de seminarios de crianza y
2 - A-(1) Mejora de la informacion sobre crianza. reuniones de intercambio.

@ \ejora de las capacidades de respuesta en

las ventanillas de consulta.

2 -B-(1) Promocion de la educacién adecuada @ Deteccion temprana de nifios que necesitan
para cada alumno. /

— 2 - A-(2) Crear espacios para nifios y jovenes.

apoyo.
2 - B -(2) Mejora de la consulta sobre el apoyo a la crianza. POy - o
T @ Crear un lugar para compartir informacion y
2-C-(1) Mejora de la ensefianza del idioma japonés y problemas entre organizaciones relacionadas.
la orientacion académica superior. @ Promocion de iniciativas para crear lugares

2 - C-(2) Mejora en el suministro de informacién sobre

. . para nifios y jovenes en las comunidades.
la asistencia a la escuela.

Entre otros.

Curso de capacitacion de voluntarios de
apoyo para el aprendizaje de kanji !
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3. Crear una comunidad a través de intercambios que trascienda nacionalidades

(Vision de futuro para toda la ciudad de Iga)
<> Se da una consideracion razonable al idioma japonés necesario para la participacion social, y que

todos puedan interactuar usando el “japonés facil".
<> La informacion Util para la vida diaria se difunde en varios idiomas o en "japonés facil", y existe un

sistema para entregar la informacion necesaria a quienes la necesitan.
<> Como ciudadanos de Iga, podemos interactuar y aprender independientemente de la nacionalidad,
y se ha convertido en una sociedad donde podemos apoyarnos mutuamente.

Valor actual (2022) = V. Objetivo (2026)

Porcentaje de extranjeros que interactian con
japoneses 44 % 50%

Valor actual (2022) = V. Objetivo (2026)

Numero de participantes en la capacitacién del curso
“Japonés facil” 35 personas 180 personas

Jopeoipu|

(Direccion de las inciativas de toda lga) . o
Actividad principal

3 - A-(1) Difusion del Japonés féci". @®Implementacion y difusion dela
3-B-(1) Fomento de los intercambios culturales capacitacion en “Japonés  facil’
y deportivos. (“Yasashii Nihongo”) para empleados
3-C-(1) Crear un ambiente para participar en administrativos.
actividades de aprendizaje y culturales. @Promocion y  difusion de iniciativas

R " 2 11}
— 3-C-(2) Cooperacion y colaboracion con los relacionadas con el ‘japonés facil" en
residentes extranjeros. comunidades y empresas locales.

[Japonés Facil] llamado en japonés “Yasashii Nihongo”, es el japonés como su nombre
lo dice, que reemplaza las palabras o expresiones dificiles por faciles de entender,
considerando al interlocutor. Es un intento de transmitir informacion de una manera facil
de entender utilizando el japonés para muchas personas, incluidos extranjeros, personas
de la tercera edad y personas con discapacidad. Hay una guia orientativa llamada
"Directrices para el apoyo a los residentes extranjeros con el Japonés facil” (agosto de
2020) se pueden ver desde la siguiente URL o del codigo QR.




4 Crear una comunidad donde los residentes extranjeros puedan

(Vision de futuro para toda la ciudad de Iga)

<> Se ha establecido un sistema para reflejar las opiniones de los ciudadanos extranjeros en el
desarrollo comunitario.

<> Todas las personas, incluidos nifios, ancianos, discapacitados y los residentes extranjeros, pueden
desempenar un papel activo a su manera, creando conexiones de ayuda mutua en la comunidad.

<> Los residentes extranjeros participan en actividades locales y de voluntariado a través de las NPO,
con la utilizacién de fondos privados, y mediante la participacion de varias entidades.

Miembros del consejo de residentes extranjeros: Velor actal (2022) /¥ Objefivo (2026}
NUmero total (personas) 5 personas 8 personas

porcentaje de personas que han sufrido Valor actual (2022) | V. Objetivo (2026)
discriminacion 21% 0%

Jopeoipu|

Actividad principal (extracto)
@ Crear oportunidades para el aprendizaje

(Direccion de las inciativas de toda Iga)
4 - A -(1) Ampliar las oportunidades del aprendizaje del japonés.

del japonés.
4 - A -(2)Recibir y transmitir informacion en ambas direcciones. @ Actividades educativas del idioma japonés.
4 - A -(3)Eliminar el prejuicio y discriminacion al extranjero. @ Clases de apoyo al aprendizaje.

@ Descubrir recursos humanos extranjeros o
talentos y emparejarlos con sus actividades.
4 - C -(1)Participar en el desarrollo de la comunidad y region. @ Crear oportunidades de intercambio para el

4 - C -(2)Desarrollo de recursos humanos y lideres conformados entendimiento multicultural, etc.
por ciudadanos extranjeros.

4 - B -(1)Dar oportunidades para escuchar la voz del ciudadano.

4 - C-(3) Apoyo a empresarios extranjeros. t

2 P

Curso d formacion de colaboradores
5 Creando [unasociedad con una nuevavision] |
Los residentes extranjeros se ayudan mutuamente en la ciudad de Iga, y hay ejemplos de residentes
extranjeros que apoyan a los residentes japoneses en su vida diaria, por lo que es necesario comprender
el papel y laimportancia de los residentes extranjeros. Al reconocer y difundir estas atracciones potenciales,
podemos esperar controlar la salida de la poblacién y aumentar el niumero de residentes permanentes,
aumentar el numero de inmigrantes o personas relacionadas, logrando asi una ciudad sostenible.
Ademas, la fusion de innovaciones sociales como la digitalizacion de la sociedad y la "nueva vision"
nacida de la convivencia multicultural, las cosas que se creian imposibles con las ideas convencionales, se
volverian posibles y los problemas locales de larga trayectoria en la regién podrian resolverse.
Para crear un "nueva vision" que vaya mas alla de la convivencia multicultural, es necesario que cada
ciudadano y cada entidad consideren las iniciativas de este plan como asuntos propios, comprometiendose
y colaborando.



Promocion del plan [Toda la Ciudad de Iga

Con el fin de promover este plan en "Toda la Ciudad Iga" (“All Iga”), se impulsara el proyecto vinculandolo
a acciones y practicas concretas a través de la cooperacion y/o colaboracion de los ciudadanos, consejo
auténomo de vecinos, empresas, diversas organizaciones, instituciones gubernamentales, con el "Comité
del Plan de Promocién de la Convivencia Multicultural" como nucleo. Se esperan los roles descritos abajo
de cada entidad. Apreciamos su interés en el multiculturalismo, y pedimos su comprension y colaboracion
en lo que pueda por esta causa.

(Expectativas en los roles de cada entidad)

® [ndependientemente de la nacionalidad, con el fin de apoyar a la ciudad de Iga,
desarrolle un interés y comprension de la convivencia multicultural, asi como
un deseo de ayudar y cuidar a los que nos rodean.

® Mientras brinda oportunidades de forma regular para la interaccion y la
construccion de relaciones, acepte a los residentes extranjeros como lideres

Ciudadanos

Consejo auténomo

de vecinos comunitarios y promueva el desarrollo a través de la cooperacion y la creacidn
conjunta.

® Apoyar un entorno en el que los trabajadores extranjeros puedan trabajar

E comodamente y desempefiar un papel activo, mientras lo equilibran con la

plizesi crianza de los hijos, ademas de proporcionar informacién y establecer

relaciones dentro del lugar de trabajo donde puedan consultarse entre si.

® Desempefiar un papel como "puente" entre los residentes extranjeros vy

Organizaciones  en japoneses, coordinando la construccién de relaciones en la comunidad a través

eneral e - o .
9 de la difusion de informacion, el apoyo a la comunicacion y aprendizaje, etc.
® Con el fin de construir relaciones en la comunidad y crear un entorno donde los
Instituciones residentes extranjeros puedan desempefiar un papel activo, apoyaremos la

provision de informacion y la creacién de oportunidades para la interaccion,
mientras creamos un sistema de consulta y apoyo para quienes lo necesitan.

gubernamentales

Para informacién municipal o de la vida diaria, lea los siguientes cddigos:

Pagina web oficial de Iga

Pagina web del Centro
Multicultural de Iga

Facebook del Centro
Multicultural de Iga
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