
業績目標の達成状況

5．先進的な取り組みを行い、成果があった

4．達成水準を上回る成果があった

3．業績目標を達成した

2．取り組んだが、業績目標を達成しなかった

1．業績目標に取り組まなかった

理由

0595‐22‐9687(内線2910)連絡先

～私たちの組織使命と目標～
２０２３（令和５）年度 部局マニフェスト

部局名

役　職

氏　名

市議会事務局

事務局長

福森　靖

組織使命達成に向けての目標 目標の達成水準 目標を達成するための手段
達成状況

（自己評価）
組織使命

関連の施策・基本事業No

事務局の法務能力の強化
事務局機能
　　　　　の強化

〈現在の状態〉
　議員の発議や政策提言のための十分な支援が出
来ていない。
↓
〈達成目標〉
　法務能力強化のための研修会を３回以上受講され
ている。

※目標が達成した状態
　議員からの相談等に対し、十分な助言や資料提供
がされている。

・より効果的な研修を選択し研鑽する。

◎部局目標１

▼

関連の施策・基本事業No

政務活動費の使途の見直し
政務活動費
　　　　の活用

◎部局目標２

▼

〈現在の状態〉
　標準条例記載の使途が対象となっていない。
↓
〈達成目標〉
　政務活動費の交付に関する条例の一部改正が完
了している。

※目標が達成した状態
　政務活動費が６０％以上活用され、議員の審議能
力が向上し、質疑の回数が増加している。

・使途の範囲を調査し、会派代表者会議で、事務
局案を提案し検討する。


