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伊賀市後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号）
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議案第143号 

令和５年度伊賀市後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号） 

 令和５年度伊賀市の後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところ

による。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条  既定の歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ１，３６６千円を追加し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１，３５９，６５８千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算

の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

令和５年12月１日提出 

伊賀市長 岡 本  栄  
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　 第１表　   歳入歳出予算補正

   歳     入 （単位 ： 千円）

款 項

 3 繰入金 414,131 1,366 415,497 

 1 一般会計繰入金 414,131 1,366 415,497 

1,358,292 1,366 1,359,658 

   歳     出 （単位 ： 千円）

款 項

 1 総務費 32,638 1,366 34,004 

 1 総務管理費 28,281 1,366 29,647 

1,358,292 1,366 1,359,658 歳　　出　　合　　計

補正前の額 補 正 額 計

歳　　入　　合　　計

補正前の額 補 正 額 計
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　　１　総　　括

    （歳　　入） （単位 ： 千円）

款

 3 繰入金 414,131 1,366 415,497 

1,358,292 1,366 1,359,658 

歳入歳出補正予算事項別明細書

補正前の額 補　正　額 計

歳　　入　　合　　計
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   （歳　　出）

款

 1 総務費 32,638 1,366 34,004 

1,358,292 1,366 1,359,658 歳　　出　　合　　計

補正前の額 補　正　額 計

-8-



（単位 ： 千円）

0 0 0 1,366 

0 0 0 1,366 

補　正　額　の　財　源　内　訳

特 定 財 源
一 般 財 源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
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　　２　　歳　　　入
 3款  繰入金

 1項  一般会計繰入金

目

 1 事務費繰入金 108,511 1,366 109,877 

計 414,131 1,366 415,497 

 3款  繰入金

補 正 前 の 額 補 正 額 計

-10-



（単位 ： 千円）

節   

 1 事務費繰入金 1,366 事務費繰入金 1,366 

 3款  繰入金

区 分 金 額
説 明
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　　３　　歳　　　出
 1款  総務費

 1項  総務管理費

目

 1 一般管理費 28,281 1,366 29,647 1,366 

計 28,281 1,366 29,647 1,366 

 1款  総務費

補正前の額 補 正 額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

国県支出金 地 方 債 そ の 他

-12-



(単位：千円)

節       

 2 給料 △176 職員人件費 1,366 

 3 職員手当等 1,280 職員人件費 1,366 

 4 共済費 262 　給料 △176    

　　一般職給 △176    

　職員手当等 1,280    

　　時間外勤務手当 1,210    

　　休日勤務手当 70    

　　期末手当 8    

　　勤勉手当 △3    

　　地域手当 △5    

　共済費 262    

　　職員共済組合負担金 262    

 1款  総務費

区 分 金 額
説 明
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( )

( )

( )

※（　）内は、短時間勤務職員数を示す。

( )

( )

( )

※（　）内は、短時間勤務職員数を示す。

給     与     費     明     細     書

一　般　職
　　　（１）　総　　括

区　分
職員数

給　　　　　　与　　　　　　費
共済費 合　　　計

備考報酬 給　　　料 職員手当 計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後
3

2,917 11,427 7,786 22,130 4,117 26,247
2

補正前
3

2,917 11,603 6,506 21,026 3,855 24,881
2

比　 較
0

0 △ 176 1,280 1,104 262 1,366
0

職員手当
の 内 訳

区分
地域手当

時 間 外
勤務手当

補正後 354

休日勤務
手当

期末手当 勤勉手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

1,900 70 2,781 1,995

補正前 359 690 0 2,773 1,998

比　較 △ 5 1,210 70 8 △ 3

計

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

区　分
職員数

給　　　　　　与　　　　　　費
共済費 合　　　計

備考報酬 給　　　料 職員手当

（千円） （千円）

補正後
1

11,427 7,457 18,884 3,553 22,437
2

補正前
1

11,603 6,177 17,780 3,291 21,071
2

比　 較
0

△ 176 1,280 1,104 262 1,366
0

職員手当
の 内 訳

区分
地域手当

時 間 外
勤務手当

補正後 354

休日勤務
手当

期末手当 勤勉手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

1,900 70 2,452 1,995

補正前 359 690 0 2,444 1,998

比　較 △ 5 1,210 70 8 △ 3
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　　　イ　会計年度任用職員

( )

( )

( )

※（　）内は、短時間勤務職員数を示す。

平均昇給率
　

職員の異動状況
現に在職
する職員 （その他）

補正後

補正前

増　減

報酬 職員手当 計

（人）

0

補正前
2

2,917 329 3,246 564

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後
2

2,917 329 3,246

区　分
職員数

給　　　　　　与　　　　　　費
共済費 合　　　計

備考

比　 較
0

0 0 0 0 0

564 3,810

0

3,810
0

職員手当

の内訳

区分
期末手当

（千円）

補正後 329

補正前 329

比　較 0

　　　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員を除く）

区  分 備　　　　　　考増 減 額 増減事由別内訳 説　　　　　明
（千円） （千円） （千円）

給　料 △176

給与改定

増 加 分

その他の
増減分

△ 176 ３人 ０人 ３人
３人 ０人 ３人

に 伴 う
増 減 分
昇 給
に 伴 う

０人 ０人 ０人

8

期末手当 8
制度改正

そ の 他 の
増 減 分

1,272

時間外勤務手当 1,210
その他 62

職員手当 1,280

に 伴 う
増 減 分
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ア　職員１人当たりの給与

（円） （円）

ウ　級別職員数

※（　）内は、短時間勤務職員数及び同職員の構成比を示す。

　　　（３）　給料及び職員手当の状況（会計年度任用職員を除く）

区　　　　　　　　　　　分 一般行政職

令和５年１0月１日現在

平均給料月額 （円）

平均給与月額 （円）

平  均  年  齢 （歳）

イ　初任給

区分 一般行政
国の制度

行政職（一）

高　校　卒

令和４年１0月１日現在

平均給料月額 （円）

平均給与月額 （円）

平  均  年  齢 （歳）

大　学　卒

区　　　　　　分
一　般　行　政　職

級
職員数 構成比

1 50.0
令和５年１0月１日現在

１級

２級

３級
(  1  ) ( 100.0 )

0 0.0

４級

５級
2 100.0

３級
(  1  ) ( 100.0 )

(人) （％）

７級

計
(  1  ) ( 100.0 )

2 100.0

５級
1 50.0

６級

計
(  1  ) ( 100.0 )

2 100.0

（級別の基準となる職務）

６級

７級

令和４年１0月１日現在

１級

２級

0 0.0

４級

６級 ７級

一般行政職 一般職員 一般職員 主任 係長 主幹 課長 部長

区　　　　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級
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（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

比　　率 （Ｂ）／（Ａ） （％）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

比　　率 （Ｂ）／（Ａ） （％）

カ 地域手当

エ 昇給

区　　　 　　分 合　　　計

代表的な職種

一般行政職

2

６号給

８号給

２号給

号給数別内訳
３号給

４号給 2

２号給

66.7 66.7

補正前

職　員　数　 　（Ａ） 3 3

昇給に係る職員数（Ｂ） 2 2

１号給

補正後

職　員　数　 　（Ａ） 3 3

昇給に係る職員数（Ｂ） 2 2

１号給

６号給

８号給

号給数別内訳
３号給

４号給 2 2

（月分） 級等による加算措置

補正後
(1.15)
2.20

(1.20)
2.30

(2.35)
4.500

有

66.7 66.7

オ 期末手当・勤勉手当

区　　分
支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の

備　　考
６月（月分） 12月（月分）

有 （　）内は再任用職員の支給率

（　）内は再任用職員の支給率

補正前
(1.15)
2.20

(1.15)
2.20

(2.30)
4.400

有 （　）内は再任用職員の支給率

支 給 対 象 地 域 伊賀市

支 給 率 （％） 3

国の制度
(1.15)
2.25

(1.15)
2.25

(2.30)
4.500

支 給 対 象 職 員 数 （人） 3

国 の 支 給 基 準 に
（％） 3

基 づ く 支 給 率
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キ その他の手当

交通用具利用者（用具を使用する距離の区分及び支給月数）

未満

未満

未満

未満

未満

未満

未満

未満

未満

未満

未満

区　　　　分
国　の　制　度
と　の　異　同

差　　　異　　　の　　　内　　　容

扶養手当 同　じ

（ １ ） ２ｋｍ 以上 ５ｋｍ 未満 ２，０００円

通勤手当 異なる

本市の制度 国の制度

（ １ ） ２ｋｍ 以上 ５ｋｍ 未満 ２，５００円

（ ３ ） １０ｋｍ 以上１５ｋｍ未満

（ ２ ） ５ｋｍ 以上１０ｋｍ未満

８，７００円 （ ３ ） １０ｋｍ 以上 １５ｋｍ ７，１００円

（ ２ ） ５ｋｍ 以上 １０ｋｍ ４，２００円５，０００円

（ ５ ） ２０ｋｍ 以上２５ｋｍ未満

（ ４ ） １５ｋｍ 以上２０ｋｍ未満

１４，４００円 （ ５ ） ２０ｋｍ 以上 ２５ｋｍ １２，９００円

（ ４ ） １５ｋｍ 以上 ２０ｋｍ １０，０００円１１，８００円

（ ７ ） ３０ｋｍ 以上３５ｋｍ未満

（ ６ ） ２５ｋｍ 以上３０ｋｍ未満

１９，６００円 （ ７ ） ３０ｋｍ 以上 ３５ｋｍ １８，７００円

（ ６ ） ２５ｋｍ 以上 ３０ｋｍ １５，８００円１７，０００円

（ ９ ） ４０ｋｍ 以上４５ｋｍ未満

（ ８ ） ３５ｋｍ 以上４０ｋｍ未満

２４，６００円 （ ９ ） ４０ｋｍ 以上 ４５ｋｍ ２４，４００円

（ ８ ） ３５ｋｍ 以上 ４０ｋｍ ２１，６００円２１，９００円

（１１） ５０ｋｍ 以上

（１０） ４５ｋｍ 以上５０ｋｍ未満

２９，８００円 （１１） ５０ｋｍ 以上 ５５ｋｍ ２８，０００円

（１０） ４５ｋｍ 以上 ５０ｋｍ ２６，２００円２７，２００円

３１，６００円

（１２） ５５ｋｍ 以上 ６０ｋｍ ２９，８００円

（１３） ６０ｋｍ 以上
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