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2024（令和６）年４月１日 

市政運営会議資料 

デジタル自治推進局 

 

令和６年度春の行政経営協議の実施について 

 

１．春の行政経営協議の目的 

令和５年度の取組評価から成果の確認と残された課題の洗い出し、各部

局長が令和６年度の部局目標として何をどこまで進めるのかを改めて確認

するとともに、令和６年度の行政経営方針を共有するための協議です。 

加えて秋の行政経営協議で示された「重点化施策」、「持続可能な行政経

営に向けて取り組むべき重点課題」、「その他秋の行政経営での指摘事項」

（市長通知：伊デ第 680号）についても同時に協議します。 

 

２．部局目標シート作成の観点 

⚫ 施策評価により前年度の成果と課題を洗い出した上で、課題解決に繋が

る目標を設定してください。 

⚫ 秋の行政経営協議で示された「重点化施策」「その他秋の行政経営での指

摘事項」に対する検討結果を反映してください。 

⚫ 「持続可能な行政経営に向けて取り組むべき重点課題」について、実行

可能な取り組みを反映してください。【持続可能な行政経営を検討する

上での背景、方向性は参考資料を参照】 

 

３．全体の流れ 
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４．日程 

                       開催場所：本庁庁議室 

 
月日 部局 基本事業数 協議者

2024年4月9日(火) 13:00 14:00 1:00 デジタル自治推進局 2

14:00 15:00 1:00 上下水道部 2

15:00 16:00 1:00 伊賀市立上野総合市民病院 1

16:00 17:00 1:00 防災危機対策局 2

2024年4月11日(木) 13:30 14:30 1:00 消防本部 3

14:30 15:30 1:00 財務部 3

15:30 16:30 1:00 地域連携部 2

2024年4月16日(火) 10:00 12:00 2:00 健康福祉部 19

13:30 15:00 1:30 建設部 9

15:00 16:30 1:30 予備

2024年4月22日(月) 9:30 11:00 1:30 人権生活環境部 16

11:00 12:00 1:00 総務部 6

13:00 13:45 0:45 企画振興部 13

14:45 15:30 0:45 企画振興部 13

15:30 17:00 1:30 教育委員会事務局 14

2024年4月25日(木) 9:30 11:00 1:30 産業振興部 15

14:00 15:30 1:30 予備

15:30 17:00 1:30 予備

時間

・市長
・副市長
・参与

・デジタル自治推
進局長

・総務部長
・企画振興部長
・財務部長

協議補佐
・総務部次長

・企画振興部次長
・財務部次長

・総合政策課長
・財政課長
・人事課長

・秘書広報課長


