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第２回トップ・チームリーダー研修（災害対策本部員会議） 

 

第１回トップ・チームリーダー研修において、川口防災アドバイザーより非常時優先業

務（BCP）の講義を受け、研修課題として各部課において非常時優先業務の整理を行っ

ていただきました。 

第２回（令和７年２月１９日）の研修（災害対策本部員会議）では、各部課で検討いた

だいた非常時優先業務をもとに、各部長より各部課の非常時優先業務、課題、解決方法等

を報告いただき、現状に合った実効性のある非常時優先業務にしていきます。 

 

第２回研修（災害対策本部員会議） 

◎日時：令和７年２月１９日（水） ９時３０分～１２時（予定） 

◎対象：伊賀市災害対策本部員 

◎講師：伊賀市防災アドバイザー 川口 淳 さん（三重大学大学院工学研究科教授） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年度職員研修 

【トップ・チームリーダー研修】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【一般職員研修】 

7月 16日・8月 6日 

◎内容：「災害に対する心構え」～能登半島地震からの教訓～ 

    ①「能登半島地震による被災地の実態」 

    ②被災地支援を経験して「職員へ伝えたいこと」 

◎講師：①伊賀市防災アドバイザー 川口 淳 さん（三重大学大学院工学研究科教授） 

    ②被災地支援職員 

７月２９日～３０日 

 
第１回研修 

川口アドバイザー講演会 

【内容】 

①災害時優先業務

（BCP）について 

②今後の進め方 

第２回研修 

災害対策本部員会議 

２月１９日（水） 

 

【内容】 

部長からの報告（課

題、解決方法等） 

８月～１０月 

 
【研修課題】 

非常時優先業務整理 

【内容】 

・業務（通常・災害時）

のリストアップ 

・優先順位の決定 

①各課で【非常時優先業務】のなかで、課題がある業務を選定し、別紙「R６非常時優先業務課題

一覧表（各課用）」に記入。 

②各課でまとめた「R６非常時優先業務課題一覧表（各部用）」をもとに、各部の課題を選定し、

「R６非常時優先業務課題一覧表（各部用）」に記入し、防災危機対策局に 2 月５日（水）まで

に提出。 

③災害対策本部員会議（第２回研修）で各部長より非常時優先業務、課題、解決方法等を報告。 

※報告時間：１０分程度（川口防災アドバイザーからのアドバイス含む） 



令和６年度非常時優先業務課題一覧表（各部用） 資料２

◆伊賀市の行動原則・心構え

１．完璧より拙速を重視する。 ４．リーダーシップを発揮する。

２．臨機応変かつ率先して行動する。 ５．長期戦に備えつつ、総力戦の覚悟を持つ。

３．常に一歩先を見据える。

・令和６年度　課題一覧

・他部署との協同による課題解決

目標　（いつまでにどうする） 備考

備考目標　（いつまでにどうする）

業務 課題

・空振りは許されるが、見逃しは許されない

業務 課題 解決方法

・最悪事態を想定して行動せよ

所属部 部局長名

プロアクティブの原則 【災害対応に際しての心構え】

・疑わしいときは行動せよ

解決方法(いつまでにどの部署と何を）



令和６年度非常時優先業務課題一覧表（各課用） 資料３

◆伊賀市の行動原則・心構え

１．完璧より拙速を重視する。 ４．リーダーシップを発揮する。

２．臨機応変かつ率先して行動する。 ５．長期戦に備えつつ、総力戦の覚悟を持つ。

３．常に一歩先を見据える。

・令和６年度　課題一覧

・他部署との協同による課題解決

・最悪事態を想定して行動せよ

所属名 所属長

プロアクティブの原則 【災害対応に際しての心構え】

・疑わしいときは行動せよ

・空振りは許されるが、見逃しは許されない

業務 課題 解決方法 目標　（いつまでにどうする） 備考

業務 課題 解決方法(いつまでにどの部署と何を） 目標　（いつまでにどうする） 備考


