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事業実施課 農林振興課 

 

※ＣもしくはＤ評価となった原因や根拠を分析し、記入してください。 

数値がある場合は何を表した数値であるかを、具体的に記入してください。 

※表が足りない場合は、適宜追加してください。 

基本目標 Ⅰ あらゆる分野における男女共同参画の推進 

基本施策 ２ 雇用における男女共同参画の推進 

具体的施策 ５ 農林業・自営業等における男女共同参画の促進 

事業番号、事業名 11 認定農業者制度、家族経営協定活用等の促進 

（Ｒ５） 

Ｄ評価の根拠 

令和 5年度の数値目標（伊賀市農業経営基盤強化促進協議会委員に占める女性委

員の割合）を 25％としていたが、全委員 11名のうち女性委員が 2名のため実績が

18.2％となり、達成度が 72.8％であったためＤ評価とした。 

委員を農業関連組織から選出しているが、農業関連組織の女性比率が少ないため

達成度が低い状況が続いている。次回の委員改選の際は女性委員が 3名以上となる

ように選出団体に働きかけ、目標の達成に努める。 

 

参考 自己評価 

   Ａ：かなり取り組みができた・・・１０５％以上 

   Ｂ：取り組みが出来た・・・・・・９０％以上～１０５％未満 

   Ｃ：取り組みが不十分だった・・・７５％以上～９０％未満 

   Ｄ：取り組みができなかった・・・７５％未満 

   Ｅ：コロナ禍により中止 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【資料 3】 
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事業実施課 人権政策課 

 

※ＣもしくはＤ評価となった原因や根拠を分析し、記入してください。 

数値がある場合は何を表した数値であるかを、具体的に記入してください。 

※表が足りない場合は、適宜追加してください。 

基本目標 Ⅰ あらゆる分野における男女共同参画の推進 

基本施策 ３ 地域社会での男女共同参画の促進 

具体的施策 ７ 社会・地域活動における男女共同参画の推進のための市民力の醸成 

事業番号、事業名 15 住民自治協議会等における男女共同参画の推進 

（Ｒ５） 

Ｃ評価の根拠 

住民自治協議会運営委員の女性の参画率について、令和５年度の数値目標を段階

的に 23％としていたが、令和５年度末の実績が 18.4％であり、達成度は 80％であ

ったためＣ評価とした。 

39自治協中、女性０％は令和４年度・３か所→令和５年度・１か所、５％以下は

令和４年度・７か所→令和５年度・６か所という結果であった。 

文書やチラシによる男女共同参画事業の情報提供や、登用率が下回った登用率

10%以下の、前年ヒアリングを行っていない自治協５地区を対象にヒアリングを実

施し、地域の現状を聞き取った上で女性参画の重要性について説明を行った。 

令和 2年度から実施している「女性防災リーダー養成連続講座」について、引き

続き「女性防災サポーター養成連続講座」と名称を変更して実施しており、地域へ

の受講の呼びかけに力を入れ、防災を通じて地域活動における女性参画を促す。 

 

参考 自己評価 

   Ａ：かなり取り組みができた・・・１０５％以上 

   Ｂ：取り組みが出来た・・・・・・９０％以上～１０５％未満 

   Ｃ：取り組みが不十分だった・・・７５％以上～９０％未満 

   Ｄ：取り組みができなかった・・・７５％未満 

   Ｅ：コロナ禍により中止 
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事業実施課 人権政策課 

 

※ＣもしくはＤ評価となった原因や根拠を分析し、記入してください。 

数値がある場合は何を表した数値であるかを、具体的に記入してください。 

※表が足りない場合は、適宜追加してください。 

基本目標 Ⅰ あらゆる分野における男女共同参画の推進 

基本施策 ３ 地域社会での男女共同参画の促進 

具体的施策 ７ 社会・地域活動における男女共同参画の推進のための市民力の醸成 

事業番号、事業名 16  NPO団体等との協働体制の確立 

（Ｒ５） 

Ｃ評価の根拠 

NPO団体等と市が協働した講座事業や啓発活動の実施について、男女共同参画ネ

ットワーク会議の加入団体数の目標値を令和４年度・60 団体→令和５年度・64 団

体と設定したが、実績値は令和４年度・58 団体→令和５年度・56 団体と減少し、

達成率が 87.5％となったためＣ評価とした。 

ネットワーク会議との共催事業である「男女共同参画フォーラム」の開催などで

会員間の連携や入会への PR に努めたが、少子高齢化による団体の減少などの影響

もあり、加入数の減となった。今後は団体だけでなく様々な年齢層の個人へも加入

を促し、より強固な協働体制を確立できるよう努める。 

 

 

 

 

参考 自己評価 

   Ａ：かなり取り組みができた・・・１０５％以上 

   Ｂ：取り組みが出来た・・・・・・９０％以上～１０５％未満 

   Ｃ：取り組みが不十分だった・・・７５％以上～９０％未満 

   Ｄ：取り組みができなかった・・・７５％未満 

   Ｅ：コロナ禍により中止 
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事業実施課 人事課 

 

※ＣもしくはＤ評価となった原因や根拠を分析し、記入してください。 

数値がある場合は何を表した数値であるかを、具体的に記入してください。 

※表が足りない場合は、適宜追加してください。 

基本目標 Ⅰ あらゆる分野における男女共同参画の推進 

基本施策 ３ 地域社会での男女共同参画の促進 

具体的施策 ９ 女性のエンパワーメント 

事業番号、事業名 23 女性の能力向上・スキルアップのための支援 

（Ｒ５） 

Ｃ評価の根拠 

企画・政策立案能力の向上やキャリア形成に繋がると考えられる外部機関の研修に

ついて、女性職員に限定した募集を行い、積極的な受講を促進しましたが、結果と

して受講者がありませんでした。昨年度は新型コロナウイルスの影響も残る中、全

体として長期滞在型の研修への参加意向が少なかった状況です。職員の意向希望を

尊重しつつ、引き続き女性職員のキャリア形成と能力開発を目的とした研修の受講

支援を行ってまいります。 

 

参考 自己評価 

   Ａ：かなり取り組みができた・・・１０５％以上 

   Ｂ：取り組みが出来た・・・・・・９０％以上～１０５％未満 

   Ｃ：取り組みが不十分だった・・・７５％以上～９０％未満 

   Ｄ：取り組みができなかった・・・７５％未満 

   Ｅ：コロナ禍により中止 
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事業実施課 生涯学習課 

 

※ＣもしくはＤ評価となった原因や根拠を分析し、記入してください。 

数値がある場合は何を表した数値であるかを、具体的に記入してください。 

※表が足りない場合は、適宜追加してください。 

基本目標 Ⅱ 共同参画に関する意識の普及と教育推進 

基本施策 5 保育・学校教育・生涯学習等における男女共同参画の推進 

具体的施策 17 男女共同参画社会の実現に向けた生涯学習の推進 

事業番号、事業名 39 講座等を通じた男女共同参画の学習 

（Ｒ５） 

Ｃ評価の根拠 

令和５年度の悠々セミナーでは、小中学校における人権教育の必要性や子どもの権

利について知っていただく機会としたため、「男女共同参画」をテーマにした講演

会ではありませんでした。しかし、男女共同参画の重要性について、講演の中でお

話いただいたこと、また別の機会で男女共同参画をテーマにした講演を開催したた

めＣ評価としました。 

 

参考 自己評価 

   Ａ：かなり取り組みができた・・・１０５％以上 

   Ｂ：取り組みが出来た・・・・・・９０％以上～１０５％未満 

   Ｃ：取り組みが不十分だった・・・７５％以上～９０％未満 

   Ｄ：取り組みができなかった・・・７５％未満 

   Ｅ：コロナ禍により中止 

 

 


