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令和５年度の取組について 

＜生活機能の強化に係る分野＞ 

■医療 

・救急医療事業（医療・福祉部会） 

  救急医療や応急処置等に関する相談に 24時間対応する「救急・健康ダイヤル 24」事業の実

施対象エリアを維持するとともに、令和６年度から多言語対応を開始できるよう調整、周知し

た。 

■健康・福祉 

・病児保育事業（医療・福祉部会） 

  病児保育事業の利用対象者を圏域に拡大し、周知・情報提供することで連携町村の利用者が増

加した。 

＜結びつきやネットワークの強化に係る分野＞ 

■公共交通 

 ・公共交通ネットワークの構築（交通部会） 

  南山城村で運行する村タクの伊賀市への乗入が開始された。また、令和６年度から開始できる

よう、山添村コミュニティバスの伊賀市乗り入れ検討を行った。 

■内外交流 

 ・N‐１グランプリ（交流部会） 

  N‐１グランプリ（連携市町村で活動する団体が、活動紹介パネルを作成・展示し、圏域住民

が応援したい団体に投票する取り組み）交流会を開催し、団体等が交流することで互いの結び

つきを強化し、圏域団体の活力を創出した。 

                              

  

 

 

 

・水と歴史でつながる圏域プロジェクト「空からの圏域見学体験事業」（交流部会） 

  ヘリコプターに搭乗し自分たちの暮らすまちを空から見る体験を通して、府県をまたいだ交流

を深め、圏域住民としての一体感がより一層強くなった。 
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＜圏域マネジメント能力の強化に係る分野＞ 

■人材育成・交流 

 ・合同職員研修の実施（広報・人材育成部会） 

  職員研修を実施し、連携町村の参加希望職員が受講することで、職員間の交流・連携を深めた。 

 

＜特記＞ 

■環境 

 ・ごみ処理広域化の検討（環境部会） 

  ４市町村（伊賀市、笠置町、南山城村、名張市）が、ごみ処理広域化・集約化に向けた検討を

開始した。 
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令和６年度の取組について 

 

＜圏域マネジメント能力の強化に係る分野＞ 

■人材育成・交流 

 ・合同職員研修の実施（広報・人材育成部会） 

  行政改革に係る職員研修 2024(令和６)年６月 26日（水）・28日（金） 

  伊賀市行政経営アドバイザー 横山幸司 氏 

  構成町村で参加希望職員がオンライン受講した。 

 

＜推進協議会後援実績等＞ 

・ライトアップイベントお城のまわり 

 2024（令和６）年８月 10日（土）、８月 11日（日・祝） 

 

・YAMAZOEオーガニックスクール 

 ２学期（９月～12月）講座 

 

・伊賀・山城南・東大和定住自立圏連携事業「講演会・現地見学」 

毛原廃寺の調査結果と周辺の古代寺院 

 2024（令和６）年 11月 16日（土） 

 

・第 65回伊賀地区駅伝競走大会 

 2025（令和７）年１月 26日（日） 


