
業績目標の標語（指導者評価）
目標としていた達成水準を上回る成果を出した（１００％超）

目標としていた達成水準に到達した（１００％）

わずかに目標の達成水準に達しなかった（90％以上100％未満）

目標の達成水準には届かなかった（６０％以上９０％未満）

目標の達成水準までは遠い結果となった（６０％未満）

目標達成のための取り組みが見られなかった

令和８年度 部局マニフェスト
～私たちの組織使命と目標～

部局名 監査委員事務局

役　職 事務局長

達成状況
（自己評価）

理由

氏　名 葛原　秀哉

連絡先 0595-22-9740

令和８年度監査方
針・監査計画の基本
事項「公平公正で市
民の視点に立った監
査」の実施

監査方針・監査計画に基づく適
正な各種監査・審査の実施

◎部局目標１ 関連の施策・基本事業No - <これまでの経緯>
法令等に基づいた各種監査・審査が適切に実施さ
れている
<目標が達成された姿（理想）>
事務の執行等が法令に適合し正確で、効率的・効
果的に実施され住民の福祉の増進に繋がっている
<現状分析>
監査等の基本視点を定めて監査・審査を行っている
<課題>
幅広い監査対象に対し限られた経営資源（人、時
間、もの等）で対応する必要があるため、効率的・効
果的な監査が求められる

<数値目標>
監査委員の指摘事項に対して各所属の措置対
応が１００％となる

<達成された状態>
定期監査、財政援助団体等監査における指摘事
項に対し、各所属から示される措置状況が監査
委員の指摘に対し適切なものとなっており公表さ
れている

<手段・工程>
・監査委員との連携による重点監査事項の決定
・各種研修会への積極的な参加による知識の向
上

▼

業績目標 表題 現状や課題 達成水準
（どこまでできれば達成したといえるか）


