
公募型プロポーザル審査結果 

 

１．業務名 伊賀市タレントマネジメントシステムサービス提供及び導入支援業務委託 

 

２．公告日 令和８年７月 29日 

 

３．最優秀候補者 株式会社 HRBrain 

         東京都港区三田三丁目５番 19号 

 

４．審査結果一覧表  

審査項目 

提案者 A 提案者 B 大項目 小項目  

項番 評価視点 配点 項番 配点 

1 会社概要・実績・ノウハウ 60点 1.1 60点 46.00点 47.00点 

2 市の課題理解・提案 60点 2.1 60点 46.00点 41.00点 

3 機能要件等 460点 3.1 60点 47.00点 43.00点 

3.2 120点 88.00点 90.00点 

3.3 50点 36.67点 36.67点 

3.4 120点 88.00点 90.00点 

3.5 60点 43.00点 43.00点 

3.6 50点 38.33点 38.33点 

4 非機能要件 250点 4.1 150点 115.00点 125.00点 

4.2 100点 80.00点 78.33点 

5 導入等スケジュール 60点 5.1 60点 38.00点 40.00点 

6 その他 110点 6.1 60点 46.00点 43.00点 

6.2 50点 42.50点 33.33点 

合 計 点 1,000点 754.50点 748.67点 

順 位 
最優秀 

候補者 
次点者 

※合計点数は端数調整により、各審査項目の積算と一致していません。 

※各小項目の評価視点は、伊賀市タレントマネジメントシステムサービス提供及び導入支援業務委託に係る

公募型プロポーザル評価基準書をご覧ください。 

 

５．講評 

 今回、職員の人材育成に資することを目的としたタレントマネジメントシステムの導

入にあたり、豊富な知識と専門的な企画力を有する事業者から広く提案を募り、総合的

な審査によってより効果的な運用が行えるシステムとするため、公募型プロポーザル方



式を採用して事業者の選定を行いました。公募の結果、２事業者からの提案がありまし

た。 

 各提案者からの提案は、求める要件を満たし、本市のめざす人材育成の実現に貢献し

うる内容でした。また、いずれの提案者も豊富な実績やノウハウを有し、限られた予算

の中で、本業務の目的に資する追加機能やその他の有益な提案をいただきました。 

その中から、伊賀市タレントマネジメントシステムサービス提供及び導入支援業務委

託に係る公募型プロポーザル評価基準書に基づき審査した結果、最優秀候補者及び次点

者を選定しました。 

最優秀候補者については、本市の現状や課題をよく理解された具体的かつ効果的な提

案であったこと、システムの導入及び運用に際して本市の状況に即した柔軟で充実した

支援体制など非常に熱意を感じる提案であるといった点が高く評価されました。 

最後に、本プロポーザルの参加に多大な労力を費やしていただいた各提案者に敬意を

表するとともに深く感謝し、本事業が効果的な職員の人材育成に繋がり、もって市民サ

ービスの向上に資するものと期待して、講評とします。 

 

 

令和８年８月 31日 

伊賀市タレントマネジメントシステムサービス提供及び導入支援業務委託 

プロポーザル審査委員会 

 


