
【資料１－２】

事業開始日 2024年 3月 1日

法人名称
ソーシャルインクルー株式会社

事業所名称
ソーシャルインクルーホーム伊賀西明寺

住居名称：　ソーシャルインクルーホーム伊賀西明寺　Ⅰ　　　　　　定員： 10　人

住居所在地：　三重県伊賀市西明寺2343-1

住居名称：　ソーシャルインクルーホーム伊賀西明寺　Ⅱ　　　　　　定員： 10　人

住居所在地：　三重県伊賀市西明寺2343-1

短期入所定員 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 定員：　　2　人

主な障がい種別 身体：6人、　知的：9人、　精神：10人、　難病：1人

区分１： 人、　区分２： 人、　区分３：9人、　区分４：9人　

区分５：2人、　区分６： 人

６０歳以上：6人、　５０歳代：6人、　４０歳代：1人、

３０歳代：5人、　１０歳から２０歳代：2人

医療的ケアの必要な者：　　0　人

強度行動障がいのある者：　1　人

現利用者：　　20　人

グループホーム内で日中を過ごす利用者：　7　人

外部の日中活動サービス等を利用する利用者：　13　人

管理者　1人（常勤換算　0.2　人）

サービス管理責任者　1　人（常勤換算　0.4　人）

世話人　18　人（常勤換算　7.6　人）

生活支援員　　4人（常勤換算　2.7　人）

夜間支援体制 夜間支援従事者　16　人

配置の有無　　有　・　無

配置状況詳細（　配置予定なし　）

職
員
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障がい特性等

日中の過ごし方

（様式１）事業所情報 
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・

・

・

・

・ 利用者からの苦情の解決について

・ 利用者が充実した社会生活が送れるための日中活動サービスや外出・余暇活動等の社会生活上の支援について

・

・

日中サービス支援型共同生活援助　

日中、土日祝日を含めた常時の支援体制について（日中をグループホーム内で過ごす利用者に対して、どのような支援を
行っているか）

運営・支援について

　（１）　事業の目的

日中サービス支援型共同生活援助事業を実施する目的について

経営理念
「住まいで困っている障がい者が『0』の社会を創る」

私たちは、障がいのある方が安心して暮らせる住まいを提供し、住まいの不安を抱える方を一人でも減らすこ
とを目指しています。
グループホームを入居者様にとっての「家そのもの」と捉え、温かいコミュニケーションを大切にしながら、安
心・安全で心地よい日常が続く暮らしを実現します。

　（２）　職員体制

様式３　勤務体制表参照

　（３）　利用者に対する支援の実施

利用者の状態にあわせた支援の工夫（食事の提供・金銭管理等）について

常時の健康管理（医療機関との連携や服薬管理）について

職員の勤務（所定労働時間、残業時間等を含む）の体制について（別紙様式３　※出勤表等添付でも可）

利用者の体調変化など緊急時の対応について

〇利用者の状態にあわせた支援の工夫（食事の提供・金銭管理等）について…
・食事提供について
外部業者との業務委託により食材を発注しています。
献立は栄養士が監修しており、その献立に基づいた食材を施設内で調理することで、栄養バランスに配慮した食事を提供
しています。また、利用者の状態に応じて 刻み食・ムース食 にも対応できる体制を整えています。
・金銭管理について
利用者様の生活費等については、基本的に当社が立替払いを行い、利用料金に合算してご請求しています。
小口現金の管理については、毎月出納帳を作成し、ご家族様および本社へ報告する仕組みを設け、透明性のある運用に
努めています。

〇常時の健康管理（医療機関との連携や服薬管理）について…
・医療機関との連携について
協力医療機関および訪問看護ステーションと連携し、24時間オンコール体制を整えています。
利用者様の体調変化への迅速な対応が可能であり、必要時には通院の同行支援も行っています。
また、通院対応がご家族様や他事業所によって行われる場合でも、必ず情報共有を行う体制を徹底し、継続的かつ安全
な支援につなげています。
・服薬管理について
服薬はホーム内の鍵付き薬庫で適切に保管し、安全管理を徹底しています。
服薬支援時には、職員2名によるダブルチェックに加え、服薬前の利用者様ご本人との確認を行うトリプルチェック体制を
導入し、誤薬防止に努めています。

〇利用者からの苦情の解決について…
利用者様およびご家族様が安心してサービスを利用できるよう、ホーム内と本社の双方に苦情相談窓口を設置していま
す。
苦情相談窓口については、重要事項説明書にも明記しており、入居時に内容を丁寧に説明しています。
苦情が発生した際には、速やかに事実確認を行い、関係者と協議しながら、適切な解決に向けて対応します。
利用者様やご家族様の声を真摯に受け止め、早期解決と再発防止に努める体制を整えています。

〇利用者が充実した社会生活が送れるための日中活動サービスや外出・余暇活動等の社会生活上の支援について
日中活動に関しては利用者様、ご家族様、相談員様と話し合いを行い、希望される方は就労や生活介護を利用されてい
る。（現在過半数は利用）
ホームの取り組みとしては、体力維持や低下の予防の為、散歩や買い物同行を行っている。
また、誕生日のお祝いや、季節を感じて頂けるようなレクリエーションを毎月行ない楽しく過ごしていただける取り組みを
行っていく。

（様式２）運営・支援
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・

・

・

・

・

・

利用した障がい者の障がい種別、利用者数、利用理由について

・短期入所事業の果たす役割…地域で生活する障がい者の緊急、一時的な宿泊を提供することやご家族様
（支援者）が一時的なレスパイトを目的として定期利用の提供をすることに対応している。

・利用障がい種別…知的・精神
・利用者数…6人(直近1年)
・利用理由…ご家族様（支援者）からのレスパイト目的
　　　　　　　　将来的に施設へ入居検討意思がある利用者様が宿泊に慣れてもらうための目的

　（５）　地域移行の促進、地域生活の継続

・施設等からの地域移行の促進（体験利用等）について…
体験利用の受け入れやグループホームの拡充を進めることで、地域移行を必要とする方々の受け皿の拡大に取り組んで
います。
これにより、障がいのある方が安心して生活できる環境を整備し、地域で暮らす選択肢を広げることを目指しています。

・地域での生活を継続するための支援について…
地域での生活を安定して継続できるよう、食事・入浴・排泄などの身体介護、掃除・洗濯・炊事などの生活援助を行い、利
用者様の日常生活を幅広く支援しています。
また、一人ひとりの状況に応じた支援を通じて、利用者様の自立の促進を図り、地域で安心して暮らし続けられる環境づく
りに取り組んでいます。

　（６）　地域との交流の機会の確保

利用者とその家族との交流等の機会の確保について

・利用者が地域において、家庭的な環境下での生活及び地域住民との交流を図る取組について…
自治会に入会しており、地域の清掃活動にも参加しております。そこで地域の方との交流を密にしていること
で、散歩中などに近隣住民の方から挨拶をしていただき、入居者様たちも受け入れてもらえているという安心
感に繋がっております。

・利用者様とその家族様との交流等の機会の確保について…
ご本人様、ご家族様から希望があれば外泊許可を行っている。面会も可能な限り、希望に応じた対応をさせて
頂いている。

利用者が地域において、家庭的な環境下での生活及び地域住民との交流を図る取組について

　（４）　短期入所

短期入所事業の果たす役割（地域で生活する障がい者の緊急一時的な支援等に対応しているか等）について

地域での生活を継続するための支援について

施設等からの地域移行の促進（体験利用等）について

〇利用者の体調変化など緊急時の対応について
協力医療連携を結んでいる訪問看護ステーションにより2週間に1回のペースで、入居者様の健康状態を定期的にチェック
して頂いている。(24時間オンコール体制あり)　ホーム内でも毎朝バイタル測定を実施しており、日々の入居者様の状態変
化を常に観察し、異常の早期発見にも努めている。緊急時は、主治医へ相談、救急搬送などの対応を行う。

〇日中、土日祝日を含めた常時の支援体制について（日中をグループホーム内で過ごす利用者に対して、どのような支援
を行っているか）
日常生活動作（食事・入浴・排泄・整容・更衣・洗濯・掃除など）において、利用者様の状態に応じて見守りや声掛け、一部
介助、全介助などの支援を行っています。また、利用者様がより自立した生活を送れるよう、「できることを増やしていく」こ
とを大切にした支援を心掛けています。無理なく自立につながる方法を共に考え、安心して日々の生活を営める環境づくり
に努めています。

（様式２）運営・支援



【資料１－２】

・

・

・

・

・

・

・ サービス等利用計画と個別支援計画の作成時の連携について

・利用者に対するモニタリングが適切に実施されるための、別法人等の相談支援事業所との連携について
モニタリングの公平性と客観性を確保するため、別法人が運営する相談支援事業所を利用しています。
第三者の視点を取り入れることで、支援内容の妥当性を確認し、利用者様にとって適切なサービス提供につ
なげています。

・サービス等利用計画と個別支援計画の作成時の連携について
サービス等利用計画および個別支援計画の作成にあたっては、入居者様・ご家族様・相談員様との連携を重
視しています。
定期的なモニタリングや会議に加え、必要に応じて適宜連絡を取り合い、利用者様のニーズを的確に把握し、
その実現に向けた支援方法を検討・実施しています。
これにより、より良いサービスを継続的に提供できるよう取り組んでいます。

災害時における利用者の安全確保についての取組について

・各種研修等への参加の機会の確保について…
ホーム内にて全職員対象に毎月様々な研修を実施している。また、外部研修にも積極的に受講している。（強
度行動障害など）外部研修に参加した際は、ホーム会議等で全職員に発表周知している。

・災害時における利用者の安全確保についての取組について…
BCPを全職員が閲覧できる環境下で保管しており、研修等で活用して取り組んでいる。

　（８）　利用者支援の質の確保

各種研修等への参加の機会の確保について

利用者に対するモニタリングが適切に実施されるための、別法人等の相談支援事業所との連携について

　（７）　利用者の権利擁護

　（９）　計画相談支援

虐待防止対策、虐待発生時の対応について

利用者が主体的に活動するための取組について

・虐待防止対策、虐待発生時の対応について…
虐待防止体制の強化と職員全体の意識向上を目的として、毎月、職員会議およびケア会議を開催していま
す。
また、職員が意見や気づきを気軽に共有できるよう、ホーム内に目安箱を設置し、提案や意見を上げる機会を
広げる取り組みも行っています。
さらに、現場で虐待に関わる事象を見聞きした場合には、速やかに通報することを徹底し、日々の周知と指導
によって、職員一人ひとりが適切に対応できる体制づくりに努めています。

・利用者の意思決定支援（外部情報の収集機会等）の取組について…
利用者様の意思決定を尊重し、主体的に選択できるよう支援しています。
ケア会議には、可能な限り利用者様ご本人にも参加していただき、希望や不安、困りごとなどを直接伺いなが
ら、より暮らしやすい生活について一緒に話し合う場を設けています。
また、必要に応じて外部の支援者や関係機関の情報も取り入れ、利用者様が選択肢を広く持てるよう配慮し
ながら、意思決定をサポートしています。

・利用者が主体的に活動するための取組について…
利用者様が主体的に生活や活動に取り組めるよう、全職員が支援計画を正確に理解し共有することを重視し
ています。
定期的にケース会議を行い、支援の振り返りや課題の確認を実施することで、計画に沿った適切かつ一貫性
のある支援を提供できる体制を整えています。

利用者の意思決定支援（外部情報の収集機会等）の取組について

（様式２）運営・支援
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【　令和８年　２月分】 ※直近の勤務体制を記入してください。

日 従業者 職種 勤務形態

A サービス管理責任者 日勤

Ｂ 世話人 日勤

Ｃ 世話人 日勤

Ｄ 生活支援員 夜勤入り

E 生活支援員 夜勤入り

F 世話人 夜勤入り

G 生活支援員 夜勤明け

H 世話人 夜勤明け

I 世話人 夜勤明け

J 世話人 夜勤明け

A サービス管理責任者 日勤

Ｂ 世話人 日勤

Ｃ 世話人 日勤

Ｄ 世話人 日勤

E 世話人 夜勤入り

F 世話人 夜勤入り

G 世話人 夜勤入り

H 生活支援員 夜勤明け

I 生活支援員 夜勤明け

J 世話人 夜勤明け

A サービス管理責任者 日勤

Ｂ 世話人 日勤

Ｃ 世話人 日勤

Ｄ 世話人 日勤

E サポートスタッフ 日勤

F 生活支援員 夜勤入り

G 生活支援員 夜勤入り

H 世話人 夜勤入り

I 世話人 夜勤入り

J 世話人 夜勤明け

K 世話人 夜勤明け

L 世話人 夜勤明け

A 管理者 日勤

Ｂ 世話人 日勤

Ｃ 世話人 日勤

Ｄ 世話人 日勤

E 世話人 夜勤入り

F 世話人 夜勤入り

G 世話人 夜勤入り

H 世話人 夜勤入り

I 生活支援員 夜勤明け

J 生活支援員 夜勤明け

K 世話人 夜勤明け

L 世話人 夜勤明け

日中サービス支援型共同生活援助　勤務体制表　（住居名：ソーシャルインクルーホーム伊賀西明寺　）
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16:00～23:00

3

8:30～17:30

9:00～17:00

16:00～23:00

17:00～23:00

0:00～9:00
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17:00～23:00
2
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4

【利用者数：　　２０　名、必要職員数：　２２　名】

0:00 2:00 4:00 6:00 8:00 10:00 12:00 14:00 16:00 18:00 20:00 22:00
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（様式３）勤務体制表
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日 従業者 職種 勤務形態 0:00 2:00 4:00 6:00 8:00 10:00 12:00 14:00 16:00 18:00 20:00 22:00

A 管理者 日勤

Ｂ 世話人 日勤

Ｃ 世話人 日勤

Ｄ 世話人 日勤

E 世話人 日勤

F サポートスタッフ 日勤

G 生活支援員 夜勤入り

H 世話人 夜勤入り

I 世話人 夜勤入り

J 世話人 夜勤入り

K 世話人 夜勤明け

L 世話人 夜勤明け

M 世話人 夜勤明け

N 世話人 夜勤明け

A 管理者 日勤

Ｂ サービス管理責任者 日勤

Ｃ 世話人 日勤

Ｄ 世話人 日勤

E 世話人 日勤

F 生活支援員 夜勤入り

G 世話人 夜勤入り

H 世話人 夜勤入り

I 生活支援員 夜勤明け

J 世話人 夜勤明け

K 世話人 夜勤明け

L 世話人 夜勤明け

A サービス管理責任者 日勤

Ｂ 生活支援員 日勤

Ｃ 世話人 日勤

Ｄ 世話人 日勤

E サポートスタッフ 日勤

F 世話人 夜勤入り

G 世話人 夜勤入り

H 世話人 夜勤入り

I 生活支援員 夜勤明け

J 世話人 夜勤明け

K 世話人 夜勤明け

0:00～10:00

17:00～23:00

17:00～23:00

17:00～23:00

9:00～17:00

9:00～17:00

17:00～23:00

16:00～23:00

9:00～17:00

9:00～17:00

0:00～9:00
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8:30～17:30

8:30～17:30

0:00～9:00

9:00～17:00

9:00～17:00

9:00～17:00

0:00～9:00

8:30～17:30

8:30～17:30

9:00～17:00

17:00～23:00

0:00～9:00

9:00～17:00

9:00～17:00

17:00～23:00

16:00～23:00

0:00～9:00

0:00～10:00

5

8:30～17:30

9:00～17:00

17:00～23:00

17:00～23:00

0:00～9:00

0:00～9:00

0:00～9:00

0:00～9:00

6

（様式３）勤務体制表



【資料１－２】

日 従業者 職種 勤務形態 0:00 2:00 4:00 6:00 8:00 10:00 12:00 14:00 16:00 18:00 20:00 22:00

A 管理者 日勤

Ｂ サービス管理責任者 日勤

Ｃ 生活支援員 日勤

Ｄ 世話人 日勤

E 世話人 日勤

F 世話人 夜勤入り

G 世話人 夜勤入り

H 世話人 夜勤入り

I 世話人 夜勤明け

J 世話人 夜勤明け

K 世話人 夜勤明け

A 管理者 日勤

Ｂ 生活支援員 日勤

Ｃ 世話人 日勤

Ｄ 世話人 日勤

E 世話人 日勤

F 世話人 夜勤入り

G 世話人 夜勤入り

H 世話人 夜勤入り

I 世話人 夜勤入り

J 世話人 夜勤明け

K 世話人 夜勤明け

L 世話人 夜勤明け

A 生活支援員 日勤

Ｂ 世話人 日勤

Ｃ 世話人 日勤

Ｄ 世話人 日勤

E サポートスタッフ 日勤

F 生活支援員 夜勤入り

G 世話人 夜勤入り

H 世話人 夜勤入り

I 世話人 夜勤明け

J 世話人 夜勤明け

K 世話人 夜勤明け

L 世話人 夜勤明け

A 管理者 日勤

Ｂ 世話人 日勤

Ｃ 世話人 日勤

Ｄ 世話人 日勤

E 世話人 日勤

F 世話人 夜勤入り

G 世話人 夜勤入り

H 世話人 夜勤入り

I 生活支援員 夜勤明け

J 世話人 夜勤明け

K 世話人 夜勤明け

17:00～23:00

17:00～23:00

0:00～9:00

9:00～17:00

9:00～17:00

9:00～17:00

8:30～17:30

9:00～17:00

17:00～23:00

0:00～9:00

0:00～9:00

16:00～23:00

0:00～9:00

9:00～17:00

17:00～23:00

17:00～23:00

0:00～9:00

0:00～9:00

9:00～17:00

9:00～17:00

9:00～17:00

0:00～9:00

0:00～9:00

8:30～17:30

9:00～17:00

9:00～17:00

17:00～23:00

17:00～23:00

17:00～23:00

9

8:30～17:30

8:30～17:30

9:00～17:00

9:00～17:00

9:00～17:00

0:00～9:00

10

8:30～17:30

8:30～17:30

8:30～17:30

0:00～9:00

17:00～23:008

11

17:00～23:00

0:00～9:00

0:00～10:00

17:00～23:00

0:00～5:00

20:30～23:00

（様式３）勤務体制表



【資料１－２】

日 従業者 職種 勤務形態 0:00 2:00 4:00 6:00 8:00 10:00 12:00 14:00 16:00 18:00 20:00 22:00

A 管理者 日勤

Ｂ サービス管理責任者 日勤

Ｃ 世話人 日勤

Ｄ 世話人 日勤

E 世話人 日勤

F サポートスタッフ 日勤

G 生活支援員 夜勤入り

H 世話人 夜勤入り

I 世話人 夜勤入り

J 世話人 夜勤明け

K 世話人 夜勤明け

L 世話人 夜勤明け

A サービス管理責任者 日勤

Ｂ 世話人 日勤

Ｃ 世話人 日勤

Ｄ 世話人 日勤

E 世話人 日勤

F 世話人 夜勤入り

G 世話人 夜勤入り

H 世話人 夜勤入り

I 生活支援員 夜勤明け

J 世話人 夜勤明け

K 世話人 夜勤明け

A 管理者 日勤

Ｂ サービス管理責任者 日勤

Ｃ 世話人 日勤

Ｄ 世話人 日勤

E サポートスタッフ 日勤

F 世話人 夜勤入り

G 世話人 夜勤入り

H 世話人 夜勤入り

I 世話人 夜勤入り

J 世話人 夜勤明け

K 世話人 夜勤明け

L 世話人 夜勤明け

A 管理者 日勤

Ｂ サービス管理責任者 日勤

Ｃ 生活支援員 日勤

Ｄ 世話人 日勤

E 世話人 日勤

F 生活支援員 夜勤入り

G 世話人 夜勤入り

H 世話人 夜勤入り

I 世話人 夜勤明け

J 世話人 夜勤明け

K 世話人 夜勤明け

L 世話人 夜勤明け

8:30～17:30

17:00～23:00

17:00～23:00

8:30～17:30

8:30～17:30

9:00～17:00

9:00～17:00

16:00～23:00

0:00～9:00

0:00～9:00

0:00～9:00

14

8:30～17:30

8:30～17:30

17:00～23:00

0:00～9:00

0:00～9:00

17:00～23:00

0:00～10:00

0:00～9:00

9:00～17:00

9:00～17:00

9:00～17:00

17:00～23:00

17:00～23:00

0:00～9:00

12

8:30～17:30

9:00～17:00

17:00～23:00

17:00～23:00

0:00～9:00

0:00～9:00

17:00～23:00

17:00～23:00

13

15

9:00～17:00

9:00～17:00

8:30～17:30

16:00～23:00

9:00～17:00

9:00～17:00

9:00～17:00

9:00～17:00

17:00～23:00

8:30～17:30

9:00～17:00

0:00～9:00

0:00～9:00

0:00～8:00

（様式３）勤務体制表



【資料１－２】

日 従業者 職種 勤務形態 0:00 2:00 4:00 6:00 8:00 10:00 12:00 14:00 16:00 18:00 20:00 22:00

A 生活支援員 日勤

Ｂ 世話人 日勤

Ｃ 世話人 日勤

Ｄ 世話人 日勤

E 世話人 日勤

F 世話人 夜勤入り

G 世話人 夜勤入り

H 世話人 夜勤入り

I 世話人 夜勤入り

J 生活支援員 夜勤明け

K 世話人 夜勤明け

L 世話人 夜勤明け

A サービス管理責任者 日勤

Ｂ 世話人 日勤

Ｃ 世話人 日勤

Ｄ 世話人 日勤

E サポートスタッフ 日勤

F 世話人 夜勤入り

G 世話人 夜勤入り

H 世話人 夜勤入り

I 世話人 夜勤入り

J 世話人 夜勤明け

K 世話人 夜勤明け

L 世話人 夜勤明け

M 世話人 夜勤明け

A 管理者 日勤

Ｂ 世話人 日勤

Ｃ 世話人 日勤

Ｄ 世話人 日勤

E 世話人 日勤

F 生活支援員 夜勤入り

G 世話人 夜勤入り

H 世話人 夜勤入り

I 世話人 夜勤入り

J 世話人 夜勤明け

K 世話人 夜勤明け

L 世話人 夜勤明け

M 世話人 夜勤明け 0:00～9:00

8:30～17:30

17:00～23:00

0:00～9:00

9:00～17:00

9:00～17:00

9:00～17:00

17:00～23:00

17:00～23:00

0:00～9:00

0:00～9:00

16:00～23:00

16

8:30～17:30

9:00～17:00

17:00～23:00

0:00～9:00

0:00～9:00

9:00～17:00

17

8:30～17:30

17:00～23:00

17:00～23:00

0:00～9:00

18

9:00～17:00

9:00～17:00

9:00～17:00

17:00～23:00

17:00～23:00

17:00～23:00

0:00～10:00

9:00～17:00

0:00～9:00

0:00～9:00

17:00～23:00

17:00～23:00

9:00～17:00

0:00～9:00

9:00～17:00

9:00～17:00

（様式３）勤務体制表



【資料１－２】

日 従業者 職種 勤務形態 0:00 2:00 4:00 6:00 8:00 10:00 12:00 14:00 16:00 18:00 20:00 22:00

A 管理者 日勤

Ｂ サービス管理責任者 日勤

Ｃ 世話人 日勤

Ｄ 世話人 日勤

E 世話人 日勤

F 世話人 夜勤入り

G 世話人 夜勤入り

H 世話人 夜勤入り

I 生活支援員 夜勤明け

J 世話人 夜勤明け

K 世話人 夜勤明け

L 世話人 夜勤明け

A 管理者 日勤

Ｂ 世話人 日勤

Ｃ 世話人 日勤

Ｄ 世話人 日勤

E 世話人 日勤

F 生活支援員 夜勤入り

G 世話人 夜勤入り

H 世話人 夜勤入り

I 世話人 夜勤明け

J 世話人 夜勤明け

K 世話人 夜勤明け

A サービス管理責任者 日勤

Ｂ 生活支援員 日勤

Ｃ 世話人 日勤

Ｄ 世話人 日勤

E 世話人 日勤

F サポートスタッフ 日勤

G 世話人 夜勤入り

H 世話人 夜勤入り

I 世話人 夜勤入り

J 世話人 夜勤入り

K 生活支援員 夜勤明け

L 世話人 夜勤明け

M 世話人 夜勤明け

A 管理者 日勤

Ｂ サービス管理責任者 日勤

Ｃ 世話人 日勤

Ｄ 世話人 日勤

E 世話人 夜勤入り

F 世話人 夜勤入り

G 世話人 夜勤入り

H 世話人 夜勤明け

I 世話人 夜勤明け

J 世話人 夜勤明け

K 世話人 夜勤明け

0:00～10:00

9:00～17:00

17:00～23:00

0:00～9:00

0:00～9:00

20

8:30～17:30

9:00～17:00

17:00～23:00

17:00～23:00

0:00～9:00

0:00～9:00

22

8:30～17:30

8:30～17:30

9:00～17:00

17:00～23:00

17:00～23:00

0:00～9:00

0:00～9:00

21

8:30～17:30

8:30～17:30

17:00～23:00

17:00～23:00

0:00～9:00

0:00～9:00

17:00～23:00

17:00～23:00

19

8:30～17:30

8:30～17:30

9:00～17:00

9:00～17:00

9:00～17:00

17:00～23:00

0:00～9:00

17:00～23:00

17:00～23:00

0:00～9:00

0:00～9:00

0:00～10:00

0:00～9:00

9:00～17:00

9:00～17:00

9:00～17:00

16:00～23:00

9:00～17:00

9:00～17:00

9:00～17:00

9:00～17:00

（様式３）勤務体制表



【資料１－２】

日 従業者 職種 勤務形態 0:00 2:00 4:00 6:00 8:00 10:00 12:00 14:00 16:00 18:00 20:00 22:00

A 管理者 日勤

Ｂ 世話人 日勤

Ｃ 世話人 日勤

Ｄ 世話人 日勤

E 生活支援員 夜勤入り

F 生活支援員 夜勤入り

G 世話人 夜勤入り

H 世話人 夜勤明け

I 世話人 夜勤明け

J 世話人 夜勤明け

A サービス管理責任者 日勤

Ｂ 世話人 日勤

Ｃ 世話人 日勤

Ｄ 世話人 日勤

E サポートスタッフ 日勤

F 世話人 夜勤入り

G 世話人 夜勤入り

H 世話人 夜勤入り

I 世話人 夜勤入り

J 生活支援員 夜勤明け

K 生活支援員 夜勤明け

L 世話人 夜勤明け

A 管理者 日勤

Ｂ 世話人 日勤

Ｃ 世話人 日勤

Ｄ 世話人 日勤

E 世話人 日勤

F 生活支援員 O+B299:D291B312

G 世話人 夜勤入り

H 世話人 夜勤入り

I 世話人 夜勤入り

J 世話人 夜勤明け

K 世話人 夜勤明け

L 世話人 夜勤明け

M 世話人 夜勤明け

25

8:30～17:30

17:00～23:00

17:00～23:00

0:00～9:00

17:00～23:00

16:00～23:00

0:00～9:00

0:00～9:00

0:00～9:00

24

8:30～17:30

17:00～23:00

0:00～9:00

23

8:30～17:30

9:00～17:00

17:00～23:00

0:00～9:00

0:00～9:00

9:00～17:00

9:00～17:00

0:00～9:00

16:00～23:00

16:00～23:00

0:00～10:00

0:00～10:00

9:00～17:00

9:00～17:00

9:00～17:00

17:00～23:00

17:00～23:00

9:00～17:00

17:00～23:00

9:00～17:00

9:00～17:00

9:00～17:00

9:00～17:00

（様式３）勤務体制表



【資料１－２】

日 従業者 職種 勤務形態 0:00 2:00 4:00 6:00 8:00 10:00 12:00 14:00 16:00 18:00 20:00 22:00

A 管理者 日勤

Ｂ サービス管理責任者 日勤

Ｃ 世話人 日勤

Ｄ 世話人 日勤

E 世話人 日勤

F 世話人 日勤

G サポートスタッフ 日勤

H 世話人 夜勤入り

I 世話人 夜勤入り

J 世話人 夜勤入り

K 世話人 夜勤入り

L 生活支援員 夜勤明け

M 世話人 夜勤明け

N 世話人 夜勤明け

O 世話人 夜勤明け

A 管理者 日勤

Ｂ サービス管理責任者 日勤

Ｃ 世話人 日勤

Ｄ 世話人 日勤

E 生活支援員 夜勤入り

F 世話人 夜勤入り

G 世話人 夜勤入り

H 世話人 夜勤明け

I 世話人 夜勤明け

J 世話人 夜勤明け

K 世話人 夜勤明け

A サービス管理責任者 日勤

Ｂ 生活支援員 日勤

Ｃ 世話人 日勤

Ｄ サポートスタッフ 日勤

E 世話人 夜勤入り

F 世話人 夜勤入り

G 世話人 夜勤入り

H 世話人 夜勤入り

I 生活支援員 夜勤明け

J 世話人 夜勤明け

K 世話人 夜勤明け

※

※

※

住居ごとに記入してください。

行が足りない場合は適宜追加してください。

複数の職種を兼務する場合は、行を追加し、職種ごとに勤務時間を記入してください。

17:00～23:00

17:00～23:00

0:00～9:00

9:00～17:00

0:00～9:00

27

8:30～17:30

8:30～17:30

9:00～17:00

17:00～23:00

17:00～23:00

0:00～9:00

0:00～9:00

8:30～17:30

8:30～17:30

9:00～17:00

9:00～17:00

28 17:00～23:00

17:00～23:00

0:00～10:00

0:00～9:00

0:00～9:00

9:00～17:00

16:00～23:00

0:00～9:00

0:00～9:00

18:30～23:00

8:30～17:30

9:00～17:00

9:00～17:00

17:00～23:00

17:00～23:00

8:30～17:30

9:00～17:00

9:00～17:00

17:00～23:00

26

0:00～9:00

0:00～10:00

（様式３）勤務体制表


