
次世代育成支援対策及び女性職員の活躍の推進に関する 

特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況について 

                                          令和８年８月 13日 

伊賀市 

伊賀市長、伊賀市議会議長、伊賀市教育委員会 

伊賀市選挙管理委員会、伊賀市代表監査委員 

伊賀市農業委員会、伊賀市公平委員会 

伊賀市消防長、伊賀市上下水道事業管理者 

 

 次世代育成支援対策推進法（平成 15 年法律第 120 号）第 19 条第 6 項及び女性の職

業生活における活躍の推進に関する法律（平成 27年法律第 64 号）第 19 条第 6項の規定

に基づき、取組の実施状況を以下のとおり公表します。 

 

１ 男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率 

■男性職員の配偶者出産休暇等の取得率 

 
対象者 取得者 取得率 

令和５年度 ２２人 ２０人 ９０．９％ 

令和６年度 １３人 １２人 ９２．３％ 

令和７年度 ２０人 １８人 ９０．０％ 

 

 

２ 育児休業を取得する男性職員の割合 

 

令和５年度 令和６年度 令和７年度 

目標 

（令和３年度から令和

８年度までの５年間） 

育児休業を取得する男

性職員の割合 

５９．１％ 

（１３人/２２人） 

６９．２％ 

（９人/１３人） 

８５．０％ 

（１７人/２０人） 
２０．０％ 

 

 

３ 職員採用試験第１次試験における受験者総数に占める女性の割合 

 
 

令和５年度 令和６年度 令和７年度 
目標 

（令和８年度） 

職員採用試験第１次試験における

行政職の受験者総数に占める 

女性の割合 

４１．３％ 

（７６人/１８４人） 

４４．０％ 

（５１人/１１６人） 

４９．１％ 

（８４人/１７１人） 
５０．０％ 

職員採用試験第１次試験における

消防職の受験者総数に占める 

女性の割合 

８．３％ 

（１人/１２人） 

０．０％ 

（０人/８人） 

５．０％ 

（１人/２０人） 
１０．０％ 



 

４ 各役職段階に占める女性職員の割合 
 

令和６年度 令和７年度 令和８年度 
目標 

（令和８年度） 

行政職の部長・次長級に占める 

女性職員の割合 

１０．８％ 

（４人/３７人） 

２１．１％ 

（８人/３８人） 

１６．７％ 

（６人/３６人） 
２０．０％ 

行政職の課長級に占める 

女性職員の割合 

２５．８％ 

（１６人/６２人） 

２０．３％ 

（１３人/６４人） 

２４．３％ 

（１７人/７０人） 
３０．０％ 

行政職の副参事級に占める 

女性職員の割合 

４７．１％ 

（８人/１７人） 

３７．５％ 

（３人/８人） 

５５．６％ 

（５人/９人） 
― 

※対象時点：対象年度の４月１日時点 

 

 

５－１ 時間外勤務の月平均時間 
 

令和５年度 令和６年度 令和７年度 
目標 

（令和８年度） 

時間外勤務の月平均時間 

（行政職の時間外勤務の月平

均時間） 

１１時間３７分 

（１５時間４４分） 

１１時間４６分 

（１５時間２３分） 

１０時間５９分 

（１４時間２７分） 

９時間００分以下 

（１２時間００分以下） 

※選挙の投開票事務従事、災害対応等に係る時間外勤務を含まない。 

5－２ 月に４５時間以上時間外勤務を行う職員の割合 

 
令和５年度 令和６年度 令和７年度 

目標 

（令和８年度） 

月に４５時間以上（※） 

時間外勤務を行う職員の割合 
２．５％ ３．９％ ３．２％ １．５％以下 

※月平均時間 

 

６ 年次有給休暇取得日数 

 
令和５年度 令和６年度 令和７年度 

目標 

（令和８年度） 

年次有給休暇取得日数 

（平均取得日数） 
１２．７日 １２．３日 １２．０日 １４．０日 

 


